STATUT
Zespotu Szkol nr 2
im. Ksi¢cia Pawla Karola Sanguszki w Lubartowie

Rozdzial I. Nazwa i typ szkoly.

§ 1.
1. Zespo6t Szkot nr 2 im. Ksiecia Pawta Karola Sanguszki w Lubartowie,
zwany w dalszej czeSci statutu szkota, jest szkolg ksztalcacg na III etapie
edukacyjnym oraz szkota ponadgimnazjalng.

2. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o ,,szkole”, badz ,,Zespole Szkot
nr 27, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 2 im. Ksigcia Pawla
Karola Sanguszki w Lubartowie.

3. W sktad Zespotu Szkédt nr 2 w Lubartowie wchodza:
I Liceum Ogo6lnoksztatcace;
Technikum Zawodowe nr 2;
Gimnazjum Sportowe;
Policealna Szkota Zawodowa.

§ 2.

Siedzibg szkoty jest miasto Lubartow.

§ 3.
Szkota jest jednostkg samorzadowa, ksztalcaca 1 wychowujaca zgodnie

z postgpowymi tradycjami narodu polskiego 1 ogolnoludzkimi normami
moralnymi.

§ 4.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania.

§ 5.

1. Szkota jest jednostka budzetowa powiatu lubartowskiego.

2. Powiat Lubartowski jest organem prowadzacym dla Zespotu Szkot nr 2.



§ 6.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty
w Lublinie.



Rozdzial II. Cele i zadania szkoly.

§7.

Szkota spelnia funkcje ksztalcaca, wychowawcza, opiekuncza

1 kulturotworcza, tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego, moralno-
spolecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow.

1.

2.

§ 8.

Celem ksztalcenia ogolnego na II1 1 IV etapie edukacyjnym jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i1 praktyk;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci  podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania
problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw  warunkujacych  sprawne
1 odpowiedzialne funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie

ksztatcenia ogdlnego na IIl 1 IV etapie edukacyjnym nalezg:

1) czytanie- umiej¢tno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego
przetwarzania tekstow, w tym tekstoéw kultury, prowadzaca do
osiggni¢cia wilasnych celow, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

2) myslenie matematyczne- umiej¢tnos¢ wykorzystania narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz formulowania sagdéw opartych
na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe- umiej¢tnosé wykorzystania wiedzy o charakterze
naukowym do identyfikowania 1 rozwigzywania probleméw, a takze
formulowania wnioskoOw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody 1 spoleczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach
obcych, zarbwno w mowie jak 1 pismie;

5) umiejetno$¢  sprawnego  poslugiwania  si¢  nowoczesnymi
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy
informacji;

7) umiej¢tno$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz
uczenia sig;

8) umiejetnos¢ pracy zespoltowe;.



Jednym z najwazniejszych zadan szkoty na III 1 IV etapie edukacyjnym
jest kontynuowanie ksztalcenia umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem
polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.
Wypehianie tego zadania nalezy do obowiazkow kazdego nauczyciela.

Waznym zadaniem szkoly na III 1 IV etapie edukacyjnym jest
przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania
umiejetnosci  wyszukiwania, porzadkowania 1  wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotdw.

Realizacje powyzszych celéw powinna wspomaga¢ dobrze wyposazona
biblioteka szkolna, dysponujgca aktualnymi zbiorami, zarowno w postaci
ksiegozbioru, jak 1 w postaci zasobow multimedialnych. Nauczyciele
wszystkich przedmiotow powinni odwolywac si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspotpracowa¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego  przygotowania  ucznidw  do  samoksztalcenia
1 Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania
informacji.

Poniewaz $rodki spotecznego przekazu odgrywaja coraz wigksza role,
zarbwno w zyciu spolecznym jak i indywidualnym kazdy nauczyciel
powinien poswieci¢ duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu
uczniow do wilasciwego odbioru 1 wykorzystania medidow.

Waznym celem dziatalno$ci na II1 1 IV etapie edukacyjnym jest skuteczne
nauczanie jezykoéw obcych. Bardzo wazne jest dostosowanie zaje¢ do
poziomu przygotowania ucznia, ktore uzyskal na wczesniejszych etapach
edukacyjnych.
Zajecia z jezykow obcych nowozytnych prowadzone sg na nastepujacych
poziomach:
— Na lll etapie edukacyjnym:
a) Na poziomie I11.0- dla poczatkujacych
b) Na poziomie 1ll.1- na podbudowie wymagan dla II etapu
edukacyjnego;
— Na IV etapie edukacyjnym:
a) Na poziomie IV.0- dla poczatkujacych
b) Na poziomie IV.1- dla kontynuujacych nauke:
— W zakresie podstawowym na podbudowie wymagan
[11.0 dla 111 etapu edukacyjnego
— W zakresie rozszerzonym na podbudowie wymagan
[11.1 dla 11l etapu edukacyjnego
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8. Szkola powinna tez poswieci¢ duzo uwagi efektywnos$ci ksztalcenia
w zakresie nauk przyrodniczych i $cistych — zgodnie z priorytetami
Strategii Lizbonskie;.

9. Waznym zadaniem szkoty jest takze edukacja zdrowotna, ktorej celem
jest rozwijanie u ucznidw postawy dbatosci o zdrowie wiasne i innych
ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

10. W procesie ksztalcenia ogdlnego szkota ksztattuje u ucznidéw postawy

sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu, takie
jak: uczciwos$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w Kkulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowe].

11. W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy

1.

2.

obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wtasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§9.
Uchylony

Zadania szkoty jako obowigzek kazdego nauczyciela.
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycznga, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobistego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladow;

6) indywidualizowa¢ pracg¢ z wuczniem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

7) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§ 10.
Szkota, realizujac statutowe cele, zapewnia uczniom zdobycie szerokiego
zakresu wiedzy ogolnej i zawodowe] umozliwiajacej podjecie studidw
wyzszych, badz utatwiajacej zdobycie zawodu.
Szkota realizuje statutowe cele 1 zadania we wspodlpracy z rodzicami,
organizacjami 1 instytucjami spolecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi

srodowiska lokalnego 1 regionalnego.

Statutowe cele 1 zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolne;.

Szkota moze organizowaé imprezy z zakresu kultury, sportu i promocji
zdrowia o zasiggu lokalnym 1 powiatowym oraz wojewodzkim.

Szkota moze prowadzi¢ wymiang migdzynarodowg miodziezy.

Szkota moze staraC si¢ o pozyskanie srodkow z funduszy unijnych.



Rozdzial II1. Organy szkoly.

§ 11.
Statutowymi organami szkoty s3:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.

§ 12.

1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
kieruje pracag Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy, oraz
realizuje jej uchwaty;

opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
szkoly, zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obsluge
szkoty;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 Wwzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

opracowuje teks ujednolicony statutu raz w roku szkolnym,
z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do
konca wrzesnia;

ustala  szczegdtowe  zasady  korzystania  przez  ucznidw
z podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrgcznikéw lub materiatow;



12)

13)

14)

wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych
1 innych materialéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami
organOw nadzorujacych szkote;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej
pracy uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym;

Zzapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote.

§ 13.

1. Dyrektor szkoly jest przetozonym nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty oraz sprawuje opieke nad uczniami. W tym zakresie dyrektor
decyduje w szczego6lnosci o sprawach:

1)
2)

3)

zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole 1 po zasiegnigciu opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota.

3. Dyrektor Zespotu Szkoél, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektoréow lub inne stanowiska kierownicze.



Na jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ co najmniej
12 oddziatow.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora 1 odwotania z niego dokonuje
dyrektor szkoty po zasiggnie¢ciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej.

Wicedyrektorzy szkoly kieruja w zastepstwie dyrektora, pracg szkoty,
zgodnie ze swymi obowigzkami 1 kompetencjami zawartymi w ich
przydziale czynnosci.

Szczegblowy zakres dziatah, uprawnien i odpowiedzialnosci, kwalifikacje,
tryb powotania i odwotywania dyrektora i jego zastepcOw oraz innych
osob, ktorym powierza si¢ funkcje kierownicze w szkole, okreslaja
odrebne przepisy.

Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z list uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nast¢puje na
podstawie uchwatly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

§ 14.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét nr 2 to:

1) Rada Pedagogiczna I Liceum Ogolnoksztatcacego;
2) Rada Pedagogiczna Technikum Zawodowego nr 2;
3) Rada Pedagogiczna Gimnazjum Sportowego;

4) Rada Pedagogiczna Policealnej Szkoty Zawodowe;.

Rada Pedagogiczna moze zbiera¢ si¢ w catosci lub z podziatem na typy
szkot, w zaleznosci od zaplanowanych zadan 1 potrzeb.

§ 15.

W skilad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy
pehigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
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statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.
ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

szkolny zestaw programow nauczania;

powierzanie stanowiska wicedyrektora 1 innych stanowisk
kierowniczych oraz odwotanie z tych stanowisk;

propozycje zespolow nauczycielskich dotyczace wyboru jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

przedtuzanie kadencji dyrektora;

oceng pracy dyrektora;

10) warunki realizacji projektu edukacyjnego.

5. Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy moze ocenia¢ sytuacje oraz stan
szkoly 1 wystepowa¢ z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego
szkole, w szczegoOlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych.

6. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.
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7.

10.

11.

1.

Nauczyciele religii wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja
jednak obowigzkéw wychowawcy klasy. Sa oni odpowiedzialni za
wychowanie religijne wszystkich uczniéw korzystajacych z katechezy.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po =zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
moga naruszaC¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag
gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem
1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z 1nicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

§ 16.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

la. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2.

Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét to:

1) Samorzad Uczniowski I Liceum Ogdlnoksztalcacego;
2) Samorzad Uczniowski Technikum Zawodowego nr 2;
3) Samorzad Uczniowski Gimnazjum Sportowego;

4)  (skreslony)

Zasady wybierania i dziatlania organow samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.
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4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw W nauce
I zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia
rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowe;j, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§17.

W  celu zapewnienia jak najbardziej efektywnego wspodldziatania
rodzicow 1 nauczycieli w procesie wychowania 1 ksztalcenia mlodziezy,
w szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow
Zespotu Szkot nr 2.

§ 18.

1. Rade Rodzicow Zespotu Szkot nr 2 tworza przedstawiciele rodzicow
uczniow [ Liceum Ogolnoksztatcagcego, Technikum Zawodowego nr 2,
Gimnazjum Sportowego.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Reprezentacja rodzicoOw moze przyja¢ inng nazwe niz okreslong w § 17.
5. Zadaniem Rady Rodzicoéw jest w szczegolnosci:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

podejmowanie uchwat w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
w sprawie programu wychowawczego szkoty i szkolnego programu
profilaktyki;

jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rade Pedagogiczna;
opiniowanie: programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci
ksztatcenia lub wychowania w szkole, projektu planu finansowego
sktadanego przez dyrektora szkoty;

inicjowanie 1 branie czynnego udzialu w spotkaniach z mtodzieza;
udzielanie pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu oraz organizacjom
mtodziezowym i spotecznym dziatajacym w szkole;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskania §rodkéw finansowych dla
szkoty;

pozyskiwanie podmiotow gospodarczych, instytucji do wspotpracy
ze szkota, szczegOlnie w celu przyjecia patronatu nad jej
dziatalnoscig;

wspoélpraca z réoznymi organizacjami dziatajacymi w Srodowisku
lokalnym;

wspotuczestniczenie w opracowaniu i realizacji procedur ustalonych
na okolicznos$¢ sytuacji szczegolnych, zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow lub szkoly (przemoc wobec uczniow lub nauczycieli,
zbiorowy protest, zagrozenie losowe lub zewng¢trzne itp.);
opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikdw,
materiatbw  edukacyjnych 1 materialbw  ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

opiniowanie zaproponowanych rozszerzen w klasach szkot
ponadgimnazjalnych.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkote,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogiczne;j
1 Dyrektora Szkoty z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin,
o ktorym mowa w § 18 ust. 3.
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§ 19.

1. Dyrektor szkoly troszczy si¢ o wlasciwe stosowanie zasad wspdtdziatania
organdw szkoly oraz dba o prawidlowy sposéb rozwigzywania sporow
mi¢dzy nimi przez:

1)

2)

3)

zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dzialania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i statutem szkoty;

umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty, zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami szkoly o podejmowanych decyzjach i1 planowanych
dzialaniach;

analize przyczyn zaistniatych sporéw i podjecie mediacji.

2. Rozstrzyganie sporow.

1)

2)

3)

4)

Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

a) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi
nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow rozstrzyga Dyrektor szkoly
z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego
szkole,

b) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami
roznych klas oraz migdzy uczniem, a nauczycielem rozstrzygaja
wychowawcy klas z mozliwoscig odwotania si¢ stron do
Dyrektora szkoty,

C) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami
szkoly, a takze miedzy nauczycielem (wychowawcy),
a rodzicami ucznidéw rozstrzyga Dyrektor szkoty, z mozliwoscia
odwolania si¢ stron do organu prowadzacego szkote lub sadu,

d) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami
a szkotg oraz konflikty miedzy nauczycielami i pracownikami
szkoty a Dyrektorem szkoty rozwigzuje organ prowadzacy
szkole z mozliwoscig odwotania si¢ stron do sadu.

W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowa¢ si¢ zasadami

partnerstwa, obiektywizmu oraz zasada dobra publicznego

z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora,

Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow

muszg by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych

stron.

W  przypadku razacego naruszenia regulaminow szkoly lub

powstania innego sporu, Dyrektor szkoly, Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow, indywidualny nauczyciel lub rodzice moga odwotac

si¢ do wtadz panstwowych 1 samorzadowych.
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Rozdzial IV. Organizacja szkoly.
Dzial 1. Postanowienia ogolne
§ 20.

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacyjny szkolty opracowany przez
dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci liczbe
pracownikow szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczb¢e godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala
tygodniowy rozklad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

§ 21.

Dniami wolnymi od nauki sg dni ustawowo wolne od pracy. Terminy
rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 22.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy migdzylekcyjne 5, 10 lub 15
minut. Przerwy 15 minutowe s3 dwie po trzeciej i piatej godzinie lekcyjne;.

§ 23.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng w Liceum Ogoélnoksztalcagcym jest
oddzial liczacy w zasadzie nie mniej niz 28 1 nie wigcej niz 32 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie klas o mniejszej 1 wigkszej iloSci uczniow
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng w Technikum Zawodowym jest
oddziat liczacy w zasadzie nie mniej niz 24 i nie wigcej niz 30 uczniow.
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Dopuszcza si¢ tworzenie klas o mniejszej 1 wigkszej ilosci uczniow
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng Gimnazjum Sportowego jest oddziat.
Zajgcia prowadzi si¢ w systemie klasowo-lekcyjnym i w grupach
szkoleniowych. Liczebno$¢ oddzialow jest zgodna z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Zgode na ilos¢ oddziatow w gimnazjum wydaje organ prowadzacy.

5. Dopuszcza si¢ tworzenie klasy o mniejszej 1 wiekszej ilosci ucznidw
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

§ 24.

Dopuszcza si¢ podzial oddziatu na grupy. Warunki i zasady podziatu
oddzialu na grupy okreslajg odrgbne przepisy.

§ 25.

Szkota prowadzi nastgpujaca dokumentacje stwierdzajaca przebieg nauki

ucznia:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

protokoty przyjec¢;

dzienniki lekcyjne;

arkusze ocen;

protokoly egzaminow sprawdzajacych;

protokoly egzaminow klasyfikacyjnych;

protokoty egzamindéw poprawkowych;

dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

uchwaty Rady Pedagogicznej;

indeksy;

protokoty egzaminu maturalnego 1 dokumentacj¢ egzaminu
maturalnego;

protokoty egzaminu gimnazjalnego 1 dokumentacj¢ egzaminu
gimnazjalnego.

§ 26.

1. Szkota, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, organizuje zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidow, uwzgledniajace ich potrzeby
rozwojowe. Zajecia te odbywaja si¢ w formie kot zainteresowan,
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wycieczek przedmiotowych, a dla mlodziezy zainteresowanej sportem
zajgcia organizowane s w ramach SKS-u.

Niektore zajecia, np. dydaktyczno-wyrownawcze, nauczanie jezykow
obcych, praca z komputerem, kota zainteresowan, zajecia fakultatywne
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
oddziatowych, mig¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych, a takze
podczas wyjazdow do zaktadéw pracy.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw 1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

2) szkolenie pracownikow szkolty w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych  roOwnomiernego  roztozenia zaje¢ 1 ich
roznorodnosci w kazdym dniu;

4) zglaszanie do policji autokaréw wycieczkowych celem dokonania
kontroli technicznej;

5) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow teren szkoty i niektore
miejsca w budynku Sg objete monitoringiem wizyjnym.

§ 27.

Uczniom, ktérym, z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
potrzebna jest pomoc, szkolta, w miar¢ mozliwosci, udziela
wszechstronnego wsparcia prawnego, materialnego, psychologiczno-
pedagogicznego.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana
w formie:

1)  zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

2)  zaje¢ specjalistycznych, w szczegdlnosci logopedycznych;

3) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4)  porad dla uczniow;

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i1 nauczycieli.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢

w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

i zawodowych.

1) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
prowadzone s3 w grupach odpowiadajagcych liczbie ucznidow
w oddziale;
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2) zajecia moze prowadzi¢: doradca zawodowy lub nauczyciel,
wychowaweca, psycholog albo pedagog, posiadajacy przygotowanie
do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu;

3) zajecia, o ktorych mowa w ust. 3, prowadzone sg w formie spotkan
z przedstawicielami wyzszych wuczelni, szk6t pomaturalnych
i policealnych.

4. Porad dla ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli udzielajg: pedagog, psycholog, doradca zawodowy lub inny
nauczyciel, posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych.

5. Warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych.

6. Szkota zapewnia uczennicom w cigzy pomoc niezbedng do realizacji
ciggtosci procesu edukacyjnego, nie powodujagcego w miar¢ mozliwosci
opoznien w nauce. Jezeli cigza, porod lub potdog powoduje przerwanie
ciggtosci nauki, szkota wyznaczy terminy egzaminow klasyfikacyjnych,
dogodne dla uczennicy, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy.

Dzial II. Organizacja I Liceum Ogodlnoksztalcacego
§ 28.

I Liceum Ogodlnoksztalcace jest publiczng szkola ponadgimnazjalng dla
mtodziezy niepracujacej, oparta na podbudowie programowej trzyletniego
gimnazjum, ktéra w 3 -letnim cyklu ksztatci i wychowuje uczniow zgodnie z ich
aspiracjami i uzdolnieniami.

§ 29.
Program wychowawczy [ Liceum Ogolnoksztalcacego, program
profilaktyki, jak réwniez cele 1 zadania I Liceum Ogo6lnoksztatcacego,

wynikajagce z przepisOw prawa, zawarte sg w ,,Programie Wychowawczym
Zespotu Szkot nr 27, ktory podlega cigglej ewaluacji .
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§ 30.

1. W ramach ksztalcenia w I Liceum Ogoblnoksztatcgcym realizowane sg
wszystkie zajecia edukacyjne umieszczone w szkolnym planie nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandow nauczania dla
liceum ogo6lnoksztalcacego.

2. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, uwzgledniajgc zainteresowania ucznidow oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty, wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu Ilub zespolu
miedzyoddziatowego od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddzialowych. Liczba uczniow
w zespole wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzacego szkote
moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20 uczniow.

§ 31.

1. Uczen deklaruje wybdr oddziatu o okreslonym rozszerzeniu w momencie
ztozenia podania o przyjecie do I Liceum Ogolnoksztalcgcego.

2. Zasady rekrutacji do I Liceum Ogodlnoksztatcacego okreslone sg w § 94—
§ 97 statutu.

§ 32.

1. Absolwentom I Liceum Ogolnoksztalcagcego wydaje si¢ $wiadectwa
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Ukonczenie I Liceum Ogolnoksztatlcagcego umozliwia dalsze ksztalcenie
w szkotach policealnych, pomaturalnych Iub wyzszych- po uzyskaniu
swiadectwa dojrzatosci.

§ 33.

I Liceum Ogodlnoksztatcace uzywa pieczeci urzedowej okraglej z Godtem
Panstwa 1 napisem w otoku: I Liceum Ogolnoksztatcace w Lubartowie oraz
stempla podluznego z napisem: Zespot Szkot Nr 2 im. Ksiecia Pawta Karola
Sanguszki I Liceum Ogolnoksztatcace 21-100 Lubartéw ul. Chopina 6.
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Dzial II1. Organizacja Technikum Zawodowego.
§ 34.

Technikum Zawodowe jest publiczng szkola ponadgimnazjalng dla
mtodziezy niepracujacej, oparta na podbudowie programowej trzyletniego
gimnazjum, ktora w 4 -letnim cyklu ksztaltci 1 wychowuje uczniéw zgodnie z ich
aspiracjami i uzdolnieniami.

§ 35.

Technikum to szkota przygotowujgca kadry $redniego personelu
technicznego. Uczniowie technikum realizujg treSci ujete w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego. Tresci te wyznaczajg wymagania egzaminu
maturalnego. Uczniowie technikum realizuja rOwniez tresci ujete w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodzie, ktérej tre§ci wyznaczaja wymagania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje. Zajecia praktyczne prowadzone sa
w warsztatach szkolnych. Uczniowie technikum odbywaja praktyki zawodowe
w zakladach pracy na podstawie umow zawieranych pomiedzy szkotg
a zakladem pracy. Ukonczenie technikum umozliwia:

1) uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

2) uzyskanie §wiadectwa maturalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) kontynuowanie ksztatcenia na studiach;

4) prace w roznych gateziach gospodarki narodowe;;

5) prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

§ 36.
W Technikum Zawodowym prowadzi si¢ ksztatlcenie zawodowe uczniow
w nastgpujacych zawodach:
1)  technik informatyk.
§ 37.

1. Absolwentom Technikum Zawodowego wydaje si¢ Swiadectwa zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Ukonczenie Technikum Zawodowego umozliwia dalsze ksztalcenie

w szkotach policealnych, pomaturalnych lub wyzszych- po uzyskaniu
swiadectwa dojrzatosci.
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§ 38.

Technikum Zawodowe uzywa pieczeci urzedowej okraglej z Godlem
Panstwa i1 napisem w otoku: Technikum Zawodowe Nr 2 w Lubartowie oraz
stempla podluznego z napisem: Zespot Szkot Nr 2 im. Ksiecia Pawta Karola
Sanguszki Technikum Zawodowe Nr 2 21-100 Lubartéw ul. Chopina 6.

§ 39.

1. W Technikum Zawodowym praktyka zawodowa odbywa si¢ zgodnie
z programem nauczania dla danego zawodu.

2. Ocene¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk
zawodowych. W przypadku jej braku, oceng wystawia szkolny kierownik
praktycznej nauki zawodu na podstawie wpisOw 1 opinii zawartych
w dzienniczku praktyk.

Dzial IV. Organizacja Gimnazjum Sportowego
§ 40.

Gimnazjum jest publicznym trzyletnim gimnazjum, ksztalci uczniéw na
podbudowie szescioletniej szkoly podstawowej. Szkota zapewnia bezplatne
nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

§ 41.

Gimnazjum nie posiada obwodu szkolnego.

§ 42.

Gimnazjum prowadzi wytacznie oddzialy sportowe. Szkolenie sportowe
jest realizowane z wykorzystaniem urzadzen i obiektow sportowych szkoty lub
poza nig.

§ 43.

Program wychowawczy Gimnazjum Sportowego, program profilaktyki,

jak rowniez cele 1 zadania Gimnazjum Sportowego, wynikajace z przepisow

prawa podlegaja ciagtej ewaluac;i.
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§ 44.

W ramach ksztalcenia w Gimnazjum Sportowym realizowane s3
wszystkie zajecia edukacyjne umieszczone w szkolnym planie nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla
gimnazjum.

§ 45.

1. Absolwentom Gimnazjum Sportowego wydaje si¢ Swiadectwa zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Ukonczenie Gimnazjum Sportowego umozliwia dalsze ksztatcenie
w szkotach ponadgimnazjalnych.

§ 46.

Szkota realizuje w zakresie ciggu dwoch oddziatow klasowych sportowy
profil zaje¢ edukacyjnych ze specjalnoscia: pitka nozna, lekka atletyka, taek-
won do.

§ 47.

Zajecia prowadzi si¢ wedlug programow szkolenia sportowego,
opracowanych dla poszczegolnych dyscyplin, dopuszczonych do uzytku
szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48.

1. Uczen deklaruje wybor uprawianej dyscypliny w momencie ztozenia
podania o przyjecie do Gimnazjum Sportowego.

2. Zasady rekrutacji do Gimnazjum Sportowego okreslone sg w § 102
statutu.

§ 49.

Gimnazjum Sportowe uzywa pieczeci urzedowej okragtej z Godtem
Panstwa 1 napisem w otoku: Gimnazjum Sportowe w Lubartowie oraz stempla
podtuznego z napisem: Zespot Szkét Nr 2 im. Ksigcia Pawta Karola Sanguszki
Gimnazjum Sportowe 21-100 Lubartow ul. Chopina 6.

22



Dzial V. (skreslony)

§ 50. (skreslony)
§ 51. (skreslony)
§ 52. (skreslony)
§ 53. (skreslony)
§ 54. (skreslony)
§ 55. (skreslony)
§ 56. (skreslony)
§ 57. (skreslony)
§ 58. (skreslony)
§ 60. (skreslony)
§ 61. (skreslony)
§ 62. (skreslony)
§ 63. (skreslony)
§ 64. (skreslony)
§ 65. (skreslony)
§ 66. (skreslony)

§ 67. (skreslony)
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Dzial V1. Organizacja biblioteki i stotowki szkolnej.

$ 68.

1. W szkole dziala biblioteka, ktora jest pracownig szkolng stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Integralng czg¢scig
biblioteki jest czytelnia z centrum informatycznym.

2. Z biblioteki i czytelni mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele
I pracownicy niepedagogiczni Zespolu Szkét nr 2 w Lubartowie, oraz
nauczyciele z terenu powiatu lubartowskiego i studenci potrzebujacy
literatury z zakresu pedagogiki i psychologii.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie,  przechowywanie  materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikOw poprzez udost¢pnianie zbioréw oraz
prowadzenie dzialalno$ci informacyjne; o zbiorach wiasnych
I innych bibliotek;

3) zaspokajanic  zglaszanych  przez  uzytkownikow  (uczniow
I nauczycieli) potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4)  podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami
nauczania, réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
I medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow
nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatania na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z roznych mediow 1 zrodet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb
kulturalno-informacyjnych;

7) tworzenie  warunkow  do  poszukiwania,  porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna;

8) organizacja rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$é
kulturowg i spoteczna;

9) opracowuje regulamin wypozyczen podrecznikow, materialow
¢wiczeniowych 1 innych materiatbw edukacyjnych zakupionych
z dotacji celowej dla uczniow gimnazjum.

4. Nauczyciele bibliotekarze w ramach pracy pedagogicznej:
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1)

udostepniaja  zbiory w wypozyczalni 1 czytelni- zgodnie
z regulaminem biblioteki;

prowadza dziatalno$¢ informacyjng i poradnictwo w doborze lektury;
prowadza r6zne formy upowszechniania czytelnictwa;

realizuja zajgcia w ramach edukacji czytelniczej 1 medialnej;

biorg udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
poprzez  wspotpracg  z wychowawcami  klas, nauczycielami
przedmiotow, opiekunami kot zainteresowan, rodzicami uczniow,
bibliotekami oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi.

Prace organizacyjno-techniczne nauczycieli bibliotekarzy polegaja na:

gromadzeniu  zbioréw,  uwzgledniajagcych  zapotrzebowanie
nauczycieli 1 uczniow, analize¢ obowigzujacych w szkole programéw,
oferte rynkowa, mozliwos$ci finansowe;

ewidencji 1 opracowaniu zbioréw- zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

selekcji zbiorow;

tworzeniu zautomatyzowanego warsztatu informacyjnego;
prowadzeniu okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;
sporzadzaniu rocznych planéw pracy biblioteki oraz potrocznych
i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki szkolnej;

dbaniu o estetyke pomieszczen biblioteki oraz = warunki
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

6. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

rozbudzanie 1 rozwijanie  indywidualnych  zainteresowan
czytelniczych ucznidw, uczenie aktywnego odbioru dobr kultury;
wyrabianie 1 poglgbianie u ucznidow nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursoOw, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow;

angazowanie uczniOw w projekty propagujace czytanie, konkursy
1 inne zajecia w bibliotece szkolne;.

7. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

1)
2)

3)

udzial w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie
zrddet 1 opracowan na lekcje 1 inne zajecia;

uzgadnianie z nauczycielami zakupow nowosci, gromadzenia
zbioréw wedtug ich potrzeb;

informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;
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4) propagowanie nowosci czytelniczych na tablicy ogloszen oraz na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
5) wspotudziatl w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:
1)  wymiang wiedzy i do§wiadczen;

2)  wypozyczenia migdzybiblioteczne;
3)  udzial ucznidéw i nauczycieli w imprezach organizowanych przez nie.

§ 69.

Szkota prowadzi stotowke szkolng na zasadach ustalonych odrebnymi
przepisami.

Szkota zapewnia uczniom 1 pracownikom mozliwos¢ korzystania ze
stotowki szkolne;.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej ustala dyrektor
szkoty.
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Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
§ 70.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudnienia pracownikow niepedagogicznych, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Zakres obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych okreslajg odrgbne

przepisy.
§ 71.

1. Nauczyciel szkoty ma obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno-
wychowawczg z uczniami przydzielonych klas w zakresie nauczanego
przedmiotu. Jest on odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw nie tylko
w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, ale tez w czasie dyzurOw na
przerwach, w czasie imprez szkolnych (zabawy, dyskoteki, zawody
I inne imprezy sportowe) oraz w czasie wycieczek szkolnych.

§ 72.

1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)  efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jako$ci
ksztatcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z przyjetym w placéwce programem, tj. programem wychowawczym
szkoly 1 wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

2) sporzadzanie rozkladu materiatu z przedmiotu nauczanego w danej
klasie 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

3) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle;

4) nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
egzaminu maturalnego, z wyjatkiem cze$ci ustnej, oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

5) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecno$ci
uczniéw 1 odnotowywanie nieobecnosci;

6) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

7) prawidlowa realizacja programu nauczania i podstawy programowej,
dazenie do osiaggniecia w tym zakresie jak najlepszych wynikow;
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8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)

tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu ucznidéw
w procesie dydaktyczno— wychowawczym poprzez wdrazanie do
samodzielnego myS$lenia, uczenia si¢ 1 dzialania, ksztaltowanie
umiejetnosci  dobrego  organizowania  pracy  indywidualnej
1 zespotowej;

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym
trudno$ci w nauce;

ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich
1 prospotecznych oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu
szkoty, rodziny, srodowiska 1 kraju;

upowszechnianie samorzadnos$ci jako metody wychowawczej;
ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia,
organizowanie niezbednej opieki profilaktyczno— resocjalizacyjnej,
systematyczna wspodtpraca z domem rodzinnym uczniow;
zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidw, czegsta ocena
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

poznanie osobowosci, warunkoOw zycia 1 stanu zdrowia uczniow,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech
charakteru;

prowadzenie klasy— pracowni przedmiotowej, przejawianie troski
o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i1 materialy
niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajeé
wychowawczych 1 opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy;
wspolpraca  z  wychowawcami  klas oraz  organizacjami
mtodziezowymi dziatajagcymi na terenie szkoty;

aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy
zwigzanej z realizacja zadan dydaktyczno— wychowawczych lub
wychowawczo— opiekunczych;

doskonalenie swoich umiejetnosct dydaktycznych 1 podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

udziat w konferencjach metodycznych;

ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiow zaocznych;
prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy;
prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych;

petienie obowigzkow podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu
dyzuréw zgodnie z regulaminem dyzurdw;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty,
a wynikajacych z organizacji pracy szkoty;

informowanie ucznia i rodzicéw lub prawnych opiekunow przed
klasyfikacyjnymi posiedzeniami Rady Pedagogicznej
0 przewidywanej ocenie rocznej (semestralnej);
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27) nauczyciele religii, tak samo jak pozostali nauczyciele, maja
obowigzek wypetniania dziennika szkolnego, maja prawo do
korzystania z posiadanych przez szkote pomocy dydaktycznych,
prawo do organizowania zebran z rodzicami ucznidw, zgodnie
z wczesniej ustalonym z dyrektorem szkoty terminem i miejscem
planowanego spotkania;

28) zapoznania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny 1 nauczyciele maja
obowigzek prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 73.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach tworzg nauczycielskie zespoty
Klasowe.

Do zadan klasowych zespoldw nauczycielskich nalezy:

1)  dobdr, modyfikowanie programéw nauczania i podrecznikow;

2) planowanie i diagnozowanie realizacji Sciezek edukacyjnych;

3) analizowanie postgpow i osiggnie¢ uczniow;

4)  analiza wynikow osiggni¢¢ uczniow;

5) analiza opinii i orzeczen poradni psychologiczno— pedagogicznych.

Nauczyciele danego przedmiotu oraz nauczyciele grup przedmiotow

pokrewnych mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe:

1) praca zespolu przedmiotowego kieruje wybierany przez nauczycieli
tworzacych dany zespdt przewodniczacy zespotu;

2) cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia
sposobow realizacji programOéw nauczania, korelowania tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programdw nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania
uczniéw oraz sposobow badania wynikdéw nauczania,

C) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych, a takze w uzupeknianiu ich wyposazenia,

d) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania.
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§ 74.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu
dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci,
wychowawcy powierza si¢ prowadzenie swojego oddziatu przez caly tok
nauczania w szkole.

3. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce muszg by¢
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

§ 75.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1)  prowadzenie w powierzonym oddziale planowej pracy, zmierzajacej
do pelnej realizacji celow wychowawczych szkoty;

2)  ksztaltowanie pozadanych postaw spolecznych wychowankéw oraz
ich odpowiedzialnosci za wlasne czyny;

3) poznawanie warunkéw zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci,
uzdolnien 1 zainteresowan uczniow;

4)  koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

5) wspoéldziatanie z Radg Pedagogiczng, z rodzicami i rada klasowa
rodzicow w zakresie oddziatywania wychowawczego na uczniéw;

6) zapoznawanie rodzicow z  wymaganiami  dydaktycznymi
1 wychowawczymi szkoly, postgpami uczniow w nauce, ich
Zzachowaniem si¢ w grupie roéwiesniczej 1 trudno$ciami rozwojowymi
oraz umozliwianie im systematycznych kontaktow z nauczycielami
poszczegolnych przedmiotéw 1 dyrekcja szkoty;

7)  podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolnej;

8) zachecanie ucznidow do udzialu w uroczystoSciach, imprezach,
wycieczkach, zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) inspirowanie samorzadowej dziatalnosci organizacji uczniowskich,
spotecznych 1 mlodziezowych oraz stwarzanie optymalnych
warunkow realizacji ich regulaminowych lub statutowych zadan;

10) prowadzenie  okreslonej  przepisami  dokumentacji  pracy
dydaktyczno- wychowawczej w danym oddziale.
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§ 76.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 75:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami:

a) réozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

C) ustala ocene z zachowania ucznia,

wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale),

uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec

ogolu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegélnie

uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudnos$ciami oraz niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

b) wzajemnego wspierania si¢ wobec dziataniach wychowawczych
wobec dzieci,

C) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoly.

kontakt, o ktorym mowa w pkt. 4, powinien mie¢ charakter rozmow

indywidualnych badz ogdlnych zebran rodzicow— minimum dwa

w ciggu jednego semestru;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

zdrowotnych 1 trudno$ci oraz =zainteresowan 1 szczegdlnych

uzdolnien ucznidow. Organizacje 1 formy udzielania tej pomocy na

terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom

pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy

merytoryczne] 1 metodyczne] ze strony wilasciwych placowek

1 instytucji oswiatowych i naukowych;

zapewnienie pomocy, o ktérej mowa w pkt. 7, szczegOlnie

poczatkujacym  nauczycielom—  wychowawcom, nalezy do

obowigzkdéw specjalnie wyznaczonych nauczycieli— opiekundéw badz

dyrekcji szkoty.

31



§ 77.

Dyrektor szkoly moze odwota¢ wychowawce oddziatu z pehionej

funkcji:
1)

2)
3)

z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢
wychowawcy z powierzonych mu obowigzkow;

w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych szkoty;

na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci
skutecznego prowadzenia dziatan wychowawczo-opiekunczych.

§ 78.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem szkoly lub— za jego zgoda— poszczegolnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

1. W

§ 79.

realizacji zadan dydaktyczno— wychowawczo— opickunczych

szczegblng role odgrywa nauczyciel— pedagog szkolny.

2. Pedagog szkolny jest wspotorganizatorem 1 koordynatorem dziatan
podejmowanych na rzecz mlodziezy. Do zadan pedagoga nalezy
w szczegOlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami pomocy psychologiczno- pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli;

podejmowanie  dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczego - profilaktycznego, o
ktorych mowa w odrgbnych przepisach, w stosunku do uczniow, z
udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego -profilaktycznego,
o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

planowanie 1 koordynowanie zadah realizowanych przez szkote na
rzecz uczniow rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez
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uczniow kierunku ksztatcenia 1 zawodu, w przypadku, gdy w szkole
nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Szczegdlty dotyczace pracy nauczyciela— pedagoga szkolnego reguluja
odrgbne przepisy.
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Rozdzial VI. Uczniowie.

Dzial 1. Prawa i obowiazki uczniow.

$ 80.

Uczniowie zespotu szkot to:

1)
2)
3)
4)

uczniowie I Liceum Ogolnoksztatcacego;
uczniowie Technikum Zawodowego nr 2;
uczniowie Gimnazjum Sportowego;
uczniowie Policealnej Szkoty Zawodowe;.

§ 81.

1. Uczen szkoly ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—
wychowawczym, zakazu stosowania wobec niego przemocy
fizycznej, badz psychicznej, ochrony 1 poszanowania jego godnosci
1 nietykalnosci;

znajomosci zakresu wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;
jasnej 1 umotywowanej oceny biezacej, srodrocznej 1 rocznej oraz
ustalonych sposobdw kontroli postgpdéw w nauce;

informacji o przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

wiedzy o prawach im przyslugujacych, wiedzy o procedurach
odwotlania si¢ 1 instytucjach, do ktorych mozna si¢ zwrocié
w przypadku nieprzestrzegania praw;

wiedzy o wewnatrzszkolnych przepisach normujacych dzialalnos¢
wychowawczg, dydaktyczng 1 opiekunczg szkoty;

swobody wyrazania mysli, przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych
zycia szkoty , takze §wiatopogladowych religijnych— jesli nie narusza
tym dobra innych oséb;

wyrazania bez przeszkdd wihasnych pogladow 1 opinii,
z zastrzezeniem koniecznos$ci poszanowania praw 1 godnosci innych
0sob;

zmiany oddzialu po wyrdéwnaniu roéznic programowych, pod
warunkiem, ze istniejg wolne miejsca w tym oddziale;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

34



13) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego

I zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkoéw

dydaktycznych 1  ksiegozbioru  biblioteki  podczas  zajec
pozalekcyjnych;

15) wptywanie na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz

zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajagcych w szkole.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo ztozy¢ na pismie
skarge do dyrektora szkoty:

1)

2)

3)

Dyrektor szkoly w ciggu dwoch tygodni rozpatruje zasadno$¢ skargi
1 informuje zainteresowanego o sposobie jej zalatwienia;

od decyzji dyrektora uczen ma prawo odwolania si¢ do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny w zaleznosci
od rodzaju sprawy oraz do sadu;

uczen ma prawo zwrdci€ sie do Rzecznika Praw Ucznia dzialajagcego
przy lubelskim Kuratorze Oswiaty po wyczerpaniu procedury.

§ 82.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkotly, a w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w  zajeciach
edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;

sumiennego wykonywania przydzielonych zadan oraz wspoétdziatania
z zespotem klasowym na rzecz osiggania jak najlepszych wynikow
W nauce 1 pracy na rzecz szkoty 1 Srodowiska;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj;
dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

dbania o dobre imi¢ i1 honor szkoty;

przestrzegania wewngtrznych regulamindow szkoty;
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach  edukacyjnych,
maksymalnie w ciggu 1 tygodnia od powrotu do szkoly po zaistniate]
nieobecnosci. Zgodnie z obowigzujacym w szkole programem
poprawy frekwencji usprawiedliwienie ma mie¢ forme¢ pisemna,
powinno by¢ opatrzone datg i zawiera¢ uzasadnienie nieobecnosci;
nieobecno$¢ ucznia na poczatku lekcji do 10 minut uwazana jest za
spOznienie 1 odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym;”
catkowitego wyltaczania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na czas trwania zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
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niezastosowania si¢ do przepisu, telefon lub inne wurzadzenie

elektroniczne bedzie zarekwirowane. W celu jego odzyskania, rodzic

ucznia bedzie miat obowigzek zglosi¢ si¢ osobiscie do wychowawcy
klasy lub dyrektora szkoty;

11) dbania o schludny i estetyczny wyglad, na uroczystosci szkolne
1 egzaminy obowigzuje strdj: dla dziewczat— ciemna spddnica lub
spodnie 1 biata bluzka; dla chtopcéw— ciemne spodnie i biata koszula
lub garnitur;

12) dba¢ o wiasne mienie, szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za
zagubiony sprze¢t elektroniczny 1 telefony komorkowe;

13) zasady uzywania w szkole telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych. Aparaty powinny by¢
wylaczone 1 schowane,

b) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu bgdz innego
sprzetu elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej,

C) <zabrania si¢ fotografowania 1 rozpowszechniania prac
klasowych, sprawdzianow, testow, kartkowek,

d) zaginigcie lub kradziez nalezy niezwlocznie zglosi¢
wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim
organom policji,

e) naruszanie przez ucznia zasad wuzywania telefonow
komérkowych na terenie szkoly powoduje zdeponowanie
telefonu po uprzednim jego wylaczeniu 1 wyjeciu przez ucznia
karty sim. Telefon moze odebra¢ rodzic lub prawny opiekun.

§ 83.
1. Dyrektor szkoty moze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
lub ucznia pelnoletniego wyrazi¢ zgode na urlopowanie ucznia, ktory
z powodu waznych przyczyn osobistych nie moze kontynuowac nauki

w danym roku szkolnym.

2. Do powodoéw uzasadnionego urlopowania zaliczamy: zty stan zdrowia
ucznia lub wychowywanie wtasnego dziecka przez ucznia.

3. Okres urlopowania ucznia nie wliczy si¢ do frekwencji klasy.
§ 84.
Uszczegotowione prawa i obowigzki ucznia zawiera Regulamin Ucznia.

36



§ 85.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien
I zainteresowan, poprzez dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego
indywidualnych mozliwo$ci 1 potrzeb, dyrektor szkoly moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone na wniosek lub
za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Odmowa nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

3. Szczegotowe zasady, dotyczace warunkow 1 trybu postepowania
w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki, okreslajg odrebne

przepisy.
§ 86.

1. Zasady funkcjonowania klas sportowych reguluja przepisy szczegotowe.

Regulamin klasy sportowej brzmi nastepujaco:

1) uczen posiadajacy zwolnienie z ¢wiczen ma obowigzek obecnosci na
lekcjach wychowania fizycznego i zawodach sportowych;

2) dlugoterminowe zwolnienie lekarskie bedzie rozpatrywane
indywidualnie przez dyrektora szkoty;

3) Ilo$¢ nieprzygotowan ucznia do zaj¢¢ fizycznego jest okreslony w §
117,

4) zajecia sportowe mogg odbywac si¢ na innych obiektach sportowych
poza szkotg;

5) w w/w przypadku na pisemny wniosek (prosbe¢) rodzicow (prawnych
opiekundow), uczen moze samodzielnie dojs¢ na zajecia
1 wroci¢ do domu;

6) uczen klasy sportowej ma obowigzek udzialu we wszystkich
meczach, turniejach i zawodach wynikajacych z kalendarza imprez
sportowych;

7) uczen ma mozliwo$¢ udzialu w zajeciach i obozach sportowych
w okresie ferii letnich 1 zimowych. Zasady organizacji obozow
sportowych okreslaja odrebne przepisy;

8) na ocen¢ semestralng i koncowo roczna z wychowania fizycznego
ma wpltyw przede wszystkim zaangazowanie, wklad pracy ucznia,
stosowanie si¢ do regulaminu klasy sportowej oraz osiggane wyniki
sportowe;
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9)

10)

11)

12)

13)

uczen ma obowigzek systematycznego uczeszczania na treningi
sportowe w catym trzyletnim cyklu ksztatcenia;

uczen winien podporzagdkowa¢ si¢ zasadom 1 regulaminom
obowigzujagcym w szkole;

w uzasadnionych przypadkach uczniowie, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie
biorg udzialu w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostale
zajecia dydaktyczne;

uczniow, niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego
na podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia
sportowe 1 opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub
nowego semestru do szkoly wiasciwej ze wzgledu na obwod;

Oceny czastkowe, wyniki sprawdzianow 1 inne informacje dotyczace
ucznia, moga by¢ zapisywane w zeszycie nauczyciela wychowania
fizycznego.

§ 87.

Szczegotowe zasady, dotyczace opieki nad uczennicami bedgcymi
w cigzy, reguluja odrgbne przepisy.

§ 88.

Na terenie Zespotu Szkét uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1. Wnoszenia i spozywania alkoholu;
2. Zazywania i rozprowadzania narkotykow;
3. Noszenia broni, miotaczy gazu i innych niebezpiecznych przedmiotow;
4. Palenia papierosdw, i e-papierosow.

Dzial I1. Nagrody i kary.

§ 89.

1. W celu jak najpetiejszego wykorzystania mozliwosci nagradzania
uczniow za szczegOlne osiagniecia edukacyjne, sportowe, artystyczne
1 inne, w szkole 1 poza nig stosowane sg wyrdznienia 1 nagrody.

2. Za wzorowg 1 przykladng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace
wyrdznienia 1 nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwale wychowawcy wobec klasy;
pochwale dyrektora wobec uczniow;
dyplom uznania;

list pochwalny skierowany do rodzicow;
nagrode rzeczowa.
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3. Wyrdéznienie lub nagrod¢ uczen otrzymuje za:

1) zakwalifikowanie si¢ do olimpiady powyzej szczebla szkolnego;

2) zajecie notowanego miejsca w sesji naukowej, konkursie na terenie
szkoty;

3) prace w organizacjach mtodziezowych;

4) osiaggnig¢cia w kolach zainteresowan w szkole i poza szkota;

5) 100 % frekwencje w semestrze;

6) osiagniecia w sporcie na terenie szkoty i poza szkola;

7) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi zwlaszcza w formie
wolontariatu.

4. Pochwaly mogg by¢ udzielane przez radiowezel 1 podczas uroczystosci

szkolnych.

5. Nagrodg¢ rzeczowg uczen otrzymuje za:
1) osiggnigcia wymienione w ust. 3;
2) wzorowg ocen¢ zachowania i bardzo dobre wyniki w nauce.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezeniem, z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od
jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 90.

1. Za lekcewazenie nauki 1 nieprzestrzeganie obowigzkéw szkolnych,
okreslonych w Regulaminie Ucznia, oraz razgce naruszenie norm zycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

3) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole;
4) pobytem warunkowym w szkole na okreslony czas;
5) skresleniem z listy uczniow.

2. Kary wymienione w pkt 3 i 4 w szczegdlnych przypadkach mogg by¢
stosowane lgcznie.

3. Karg, o ktorej mowa w pkt 1, ustala wychowaweca klasy.

4. Kare, o ktére] mowa w pkt 2, ustala dyrektor na wniosek wychowawcy
klasy.
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§91.

1. Uczniowi okresla si¢ pobyt warunkowy, jezeli:
1) podjete wezesniej i udokumentowane dziatania wychowawcze szkoty
nie przyniosty oczekiwanych efektow;
2) uczen opuscil, bez usprawiedliwienia, co najmniej 30 godzin
lekcyjnych;

3) uczen dopuscil si¢ razgcego naruszenia norm zycia spotecznego.

2. Zespdt wychowawczy zapoznaje si¢ z problemem 1 je$li zachodzi taka
potrzeba, podejmuje decyzje w sprawie warunkowego pobytu ucznia
w szKole.

3. Pisemng decyzje wydaje dyrektor i za potwierdzeniem przekazuje
rodzicom (prawnym opiekunom) oraz uczniowi.

4. Uczen ma prawo do dwukrotnego pobytu warunkowego w czasie nauki
w szkole.

§ 92.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji o ukaraniu w nast¢pujacym trybie:

1) odwotanie powinno by¢ zgloszone w formie pisemnej do dyrektora
szkoty w ciggu dwoch tygodni od dnia uzyskania informacji
0 przekazaniu kary;

2)  dyrektor szkoty w mozliwie krotkim czasie powotuje komisje, ktora
w ciggu tygodnia powinna zbada¢ sprawe 1 wyda¢ opini¢
o celowosci udzielonej kary;

3) w sklad komisji wchodza: przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
przedstawiciel rodzicow 1 przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

4) po uzyskaniu opinii komisji dyrektor szkoty w ciagu 2 tygodni
zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej zostaje
rozpatrzone odwolanie;

5) ostateczng decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 93.
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow za niespetnienie wymogow
pobytu warunkowego badz za:
1) kradziez;
2)  bojke;
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3) rozboj;

4) gwalt;

5) rozprowadzanie narkotykow;

6) spozywanie alkoholu;

7) falszywy alarm o zagrozeniu zycia i mienia;
8) falszowanie dokumentéw;

9) udzial w grupie przestepcze;j;

10) szantaz;

11) wyludzanie.

Pelnoletni uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za dhugotrwate
opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez uzasadnionej przyczyny, a podjete przez
szkote dziatania z zakresu pomocy psychologiczno pedagogicznej nie
przyniosty oczekiwanych rezultatow.

Uczen jest skreslony z listy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii  Samorzgdu Uczniowskiego w drodze decyzji
administracyjnej Dyrektora Szkoty.

Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi, jego rodzicom
odwotanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Przy szczeg6lnie razacych zachowaniach uczniéw nie musi by¢ stosowane
stopniowanie Kar.

Kary wymienione w § 90 ust. 1 pkt 5 stosowane sg na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej 1 nie mogg w zaden sposéb naruszaé nietykalnosci
I godnosci osobistej uczniow.

Uczen lub uczniowie majg prawo do petnego 1 obiektywnego wyjasnienia
przyczyn naruszenia porzadku szkolnego w obecnosci dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej badz rodzicow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o zastosowaniu wobec niego kary w terminie jednego tygodnia
podczas rozmowy indywidualnej lub wysylajac informacje za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.
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Dzial II1. Zasady rekrutacji do I Liceum Ogoélnoksztalcgcego.
§ 94.

1. Do klasy pierwszej Liceum Ogolnoksztalcacego przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy posiadajg Swiadectwo ukonczenia gimnazjum.

2. Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat
konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim jest przyjmowany w pierwszej kolejnosci do
pierwszej klasy liceum, jesli spetnia warunek opisany w ustepie 1.

3. W przypadku wickszej liczby kandydatéw spetiajacych warunek,
o ktérym mowa w ustgpie 1 niz liczba wolnych miejsc w szkole na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
facznie nastepujace kryteria:

1)  wyniki egzaminu gimnazjalnego;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z jezyka
polskiego 1 matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoty jako brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

3) s$wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem;

4)  szczegodlne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego
zwycigskim tytulem w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych, organizowanych przez Kkuratora o$wiaty ,albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkotly, z wyjatkiem tytutu laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytutu
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim, o ktérych mowa w ustepie 2

b) osiggnigcia w zakresie aktywnoS$ci spolecznej, w tym na rzecz
srodowiska szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu.

4. W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania  rekrutacyjnego na  drugim etapie  postgpowania
rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z problemami zdrowotnymi,
ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na
stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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5. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwagg tacznie kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawno$¢ kandydata;
3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zast¢pcza.
6. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 5 majg jednakowa warto$¢.
§ 95. uchylony
§ 96.

1. Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy pierwszej podejmuje komisja
rekrutacyjna.

2. W przypadku, gdy uczen powraca z zagranicy, decyzje o jego przyjeciu
dyrektor podejmuje samodzielnie.

§ 97.

1. Uczniowie liceum wybierajac klase beda realizowali rozszerzenia
przypisane do danej klasy.

2. Uczniowie liceum wybierajac klas¢ bedg realizowali nauczanie drugiego

jezyka zgodnie z ofertg szkoty dla danej klasy.”

Dzial IV. Zasady rekrutacji do Technikum Zawodowego.
§ 98.

1. Do klasy pierwszej Technikum Zawodowego przyjmuje si¢ kandydatow,
ktorzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia gimnazjum;

43



2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

2. Laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat
konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim jest przyjmowany w pierwszej kolejnosci do
pierwszej klasy technikum, jesli spetnia warunek opisany w ustepie 1.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw speiniajacych warunek,
o ktérym mowa w ustgpie 1 niz liczba wolnych miejsc w szkole na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z jezyka
polskiego 1 matematyki oraz z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez dyrektora szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

3) swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyroznieniem;

4) szczegblne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego
zwycigskim tytulem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez kuratora o$wiaty ,albo organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty,
z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, o ktorych mowa w ustepie 2

b) osiagniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz
srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

4. W przypadku roéwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z problemami zdrowotnymi,
ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na
stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie kryteria:
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1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

6. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 5 majg jednakowa warto$¢.”
§ 99. uchylony
§ 100.
Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy pierwszej podejmuje komisja
rekrutacyjna.
W przypadku, gdy uczen powraca z zagranicy, decyzje o jego przyjeciu
dyrektor podejmuje samodzielnie.

§101.

1. Uczniowie podejmujac nauke w technikum bedg realizowali rozszerzenia
przypisane do danej klasy.

2. Uczniowie podejmujac nauke w technikum beda realizowali nauczanie
drugiego jezyka zgodnie z ofertg szkoty dla danej klasy.”
Dzial V. (skreslony)

§ 102. (skreslony)

Dzial VI. Zasady rekrutacji do Policealnej Szkoly Zawodowej.
§ 103.
1. Na semestr pierwszy publiczne; szkoly policealnej przyjmuje si¢

kandydatow, ktorzy:
1) posiadaja wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe;
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2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajacych warunki,
o ktérych mowa w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
facznie nastepujace kryteria:

1) w przypadku kandydata niepetnoletniego :
a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
b) niepelnosprawnos¢ kandydata;
¢) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

2) w przypadku kandydata petnoletniego:
a)wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
c¢) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d) niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktéra kandydat
sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

3) Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2 punkcie 1 1 2 maja jednakowa
wartosc.

3. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana
szkota, o ktorej mowa w ust. 1, nadal dysponuje wolnymi miejscami, na
drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage
kolejnos¢ zgtoszen

Rozdzial VII. Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego.
§ 104.
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) precyzuje 1 ujednolica
sposoby oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli Zespotu Szkot

Nr 2 w Lubartowie.
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2. System, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zapewni¢ korzysci kazdej
z zainteresowanych stron, a wigc:

1)

2)

3)

Uczniowi:

a) poznanie kryteridw oceniania,

b) uzyskanie uzasadnienia otrzymanej oceny oraz poinformowanie
0 skutkach ustalenia mu nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

C) biezacg i systematyczng obserwacj¢ jego postgpoOw w nauce,

d) uswiadomienie stopnia opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz postepow w tym
zakresie,

e) pobudzenie rozwoju umystowego, uzdolnien i zainteresowan
ucznia oraz pomoc w samodzielnym planowaniu wilasnego
rozwoju,

f)  motywowanie do dalszej pracy,

g) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

h) ukierunkowanie samodzielnej pracy,

1)  dyscyplinowanie i ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci
1 wyrabiania nawykow systematycznej pracy.

Rodzicom:

a) dostarczanie informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

b) zobiektyzowanie oceny ucznia,

C) uzyskanie uzasadnienia otrzymanej oceny $rodrocznej i rocznej
(semestralnej).

Nauczycielom:

a) umozliwianic doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno— wychowawczej,

b) dostarczanie informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

c) gromadzenie informacji, danych do opisania rozwoju dziecka,
jego postepdéw w nauce,

d) informacj¢ o efektywnos$ci stosowanych metod i organizacji
pracy dydaktyczno — wychowawczej,

e) dostosowanie wlasnych wymagan do standardow edukacyjnych,

f)  motywowanie do r6znorodnych dziatan na polu dydaktycznym,
wychowawczym 1 opiekunczym,

g) Srodroczne i roczne (semestralne) podsumowanie wiadomosci

1 umiejetnosci oraz okreSlenie na tej podstawie stopnia
opanowania  przez ucznia  materialtu  programowego
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przewidzianego na dany semestr i rok szkolny,
h) obserwowanie i wspieranie rozwoju mlodziezy.

§ 105.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez niego wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programdéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli ~wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania;

3) ocenianie biezace 1 wustalanie $roédrocznych oraz rocznych
(semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej i1 rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

3. Klasyfikacj¢ uczniow dzielimy na klasyfikacje $rodroczng i1 roczng
(semestralng). Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
w trzeci piagtek stycznia. Jesli pigtek wypada w okresie przerwy
miedzysemestralnej, to klasyfikacje przeprowadza si¢ w najblizszy piagtek
po przerwie migdzysemestralne;.

§ 106.

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne z obowigzkowych
1 dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych obowigzuja  zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w stopniach wg nastepujace;j skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry -4
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stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1
la. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry -4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2

1b. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena wustalona w stopniu
niedostateczny — 1

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania nastgpujacych skrotow:
6 — cel.
5 — bdb.
4 —db.
3 —dst.
2 —dp.
1 — ndst.

3. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym

zapisu ocen, uzupelnionych przez zastosowanie znakow ,.+71 ,.—.
Pelny zakres ocen:

Ocena: Skrot: Zapis cyfrowy:
celujacy cel. 6
bardzo dobry plus bdb. + 5+
bardzo dobry bdb. 5
bardzo dobry minus bdb.— 5-
dobry plus db. + 4+
dobry db. 4
dobry minus db. — 4—
dostateczny plus dst. + 3+
dostateczny dst. 3
dostateczny minus dst. — 3—
dopuszczajacy plus dp. + 2+
dopuszczajacy dp. 2
dopuszczajacy minus dp. — 2—
niedostateczny ndst. 1

4. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach oceny, nauczyciel moze stosowac
nastepujace skroty:
nb — nieobecny;
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np — nieprzygotowany (lub datg tego nieprzygotowania);
zw — zwolniony (dotyczy wychowania fizycznego).

5. Przy =zapisie w dzienniku lekcyjnym wynikéw z matury prébne;j,
dopuszcza si¢ stosowanie punktacji procentowej.

§ 107.

1. Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

nie opanowatl wiadomos$ci programowych w zakresie koniecznym,
umozliwiajagcym mu przejscie do wyzszego poziomu ksztatcenia;
braki wiedzy sg na tyle duze, ze nie rokujg nadziei na ich usunigcie
nawet przy pomocy nauczyciela;

nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci;

nie potrafi wykona¢ =zadan teoretycznych 1 praktycznych
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

nie potrafi wypowiadac¢ si¢ w sposob spdjny i logiczny.

2. Na ocen¢ dopuszczajaca:

1)
2)
3)

4)

uczen opanowatl treSci konieczne, przewidziane w podstawach
programowych;

ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz potrafi je nadrobié¢
wedhug wskazdéwek nauczyciela;

podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela 1 wspotpracuje z nim
w celu nadrobienia zaleglo$ci;

przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci.

3. Na oceng dostateczna:

uczen opanowat tresci konieczne 1 podstawowe;

rozumie tresci okreslone programem nauczania;

z minimalng pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe problemy;
analizuje podstawowe zaleznosci;

probuje poréwnywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko;
rozumie terminologi¢ typowa dla danego przedmiotu.

4. Na oceng dobra:

1)
2)

3)

4)

uczen opanowat tres$ci konieczne, podstawowe 1 dopetniajace;

umie samodzielnie pracowa¢ z podrecznikiem, materiatem
zroédlowym;

ustnie 1 pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danego
przedmiotu;

rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod
oraz réznorodnych zrodet informacji;
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5) dokonuje trafnej analizy typowych probleméw, potrafi sformutowac
logiczne wnioski;
6) bierze aktywny udzial w zajg¢ciach, sprawnie pracuje w grupie.

5. Na ocen¢ bardzo dobra:

1) uczen w bardzo wysokim stopniu opanowat tresci programowe;

2) potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasniac fakty i zjawiska;

3) umie broni¢ swych pogladéow, a takze potrafi dochodzi¢ do
porozumienia w kwestiach spornych;

4)  wnosi tworczy wktad w realizowanie zagadnien;

5) Iaczy wiadomosci z poszczegolnych przedmiotow, umieszcza dany
problem w kontek$cie szerszej wiedzy, wskazuje korelacje miedzy
zagadnieniami.

6. Na oceng celujaca:

1) uczen w bardzo wysokim stopniu opanowal tresci programowe,
rozszerzajagc swa wiedze o wiadomosci w znacznym stopniu
wykraczajace poza program klasy;

2) umie formutowaé oryginalne i przemyslane wnioski, hierarchizowac
1 selekcjonowac¢ nabywang wiedzg;

3) z powodzeniem bierze udzial w konkursach, turniejach, zawodach
sportowych oraz olimpiadach przedmiotowych i innych;

4) prowadzi wlasne prace badawcze pod okiem nauczyciela.

§ 107a.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi n
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng, o ktére; mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskie;
olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 108.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow,
a w czasie zebrania ich rodzicow (prawnych opiekunow), wraz

Z pisemnym potwierdzeniem, o:
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1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych  do  uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, a zawartych w Przedmiotowych Systemach Oceniania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej)  oceny  klasyfikacyjnej z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt przekazania informacji zawartych w ustepie 1 1 2 rodzice (prawni
opiekunowie) potwierdzaja podpisem.

§ 109.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania, nauczyciel okazuje do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) na nast¢pujacych zasadach:

1) Wszystkie prace pisemne ucznia sg  przechowywane przez
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego
uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31
sierpnia.

2) Oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostgpnione do wgladu
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na ich zyczenie, podczas
zebran rodzicoOw lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty.

3) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy od niej
dotaczy¢ zestaw pytan (zadan).

4)  Wskazane jest aby udostepnienia pracy dokonal nauczyciel, ktory te
prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez
niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

5) Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
ocen¢ pracy powinien j3 uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme
ustng lub— jesli tak okreSlono we wniosku— pisemng (w tym
przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemna).

6) Udostgpnianie prac pisemnych powinno odbywaé si¢ w miejscu ich
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przechowywania (tj. w szkole). Dopuszcza si¢ na prosbe rodzica
(prawnego opiekuna) udostepnienie kopii pracy ucznia do domu.
Prace nie moga by¢ udostgpniane osobom trzecim.

3. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie co
najmniej 10 dni przed zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewidywane oceny edukacyjne, jak rowniez roczna ocena zachowania,
ze wzgledu na trwajace jeszcze przez 10 dni zajgcia edukacyjne oraz
systematyczny proces oceniania uczniow, mogg ulec podwyzszeniu.

5. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych sg stownie uzasadniane w celu
wskazania uczniowi co robi dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien
si¢ dalej uczy¢.

6. Tryb i warunki uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do odwotania
si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli spetnione sg
nastepujace warunki:

a) frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych wynosi co
najmniej 90%,

b) wuczen nie ma niecobecno$ci nieusprawiedliwionych na danych
zajeciach edukacyjnych,

C) uczen pisal wszystkie prace klasowe i sprawdziany w wyznaczonym
terminie,

d) w przypadkach losowych nie stosuje si¢ punktu a i c.

2) Whniosek o umozliwienie poprawy przewidywanej oceny rocznej sktadaja
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego badz uczen
petnoletni u Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od daty otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

3) Termin przeprowadzenia sprawdzianu na ocen¢ wyzsza ustala Dyrektor
Szkoly w ostatnim tygodniu przed zatwierdzeniem wynikéw rocznej
klasyfikacji przez Rade Pedagogiczna.
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4) Zakres poprawy oceny rocznej obejmuje wiedze i umiejetnosci z calego
roku szkolnego zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

5) Poprawa oceny ma formg¢ pracy pisemnej i odpowiedzi ustnej.
W przypadku przedmiotow wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka,
informatyka, zajgcia artystyczne, zajecia techniczne sprawdzian ma forme
przede wszystkim zadan praktycznych.

6) W przypadku ucznia o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych
wskazanych w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej poprawa oceny moze by¢é przeprowadzona
w formie ustne;j.

7) Poprawa odbywa si¢ w obecnosci dwoch nauczycieli tego samego lub
pokrewnego przedmiotu zatrudnionych w Szkole.

8) Przewidywana ocena z wyjatkiem oceny bardzo dobrej moze by¢
poprawiona tylko o jeden stopien lecz nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana.

§ 110.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
mozliwosci rozwojowych ucznia na podstawie opinii poradni
psychologiczno—  pedagogicznej, w tym  publicznej  poradni
specjalistycznej, jak réwniez na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno—  pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

2. Szkota organizuje, w miar¢ mozliwosci, pomoc dla uczniow majgcych
trudnosci w nauce poprzez:

1) kierowanie na badania do poradni psychologiczno— pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej;

2) organizowanie zaj¢¢ wyrownywania wiedzy lub innych form pracy-
w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych 1 mozliwosci;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami
poradni, do mozliwo$ci ucznidow, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z programu
nauczania.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod
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uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej.

3a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania, fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosSci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zajec
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie semestralnej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji natomiast
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony". Decyzje
wydaje si¢ w trzech egzemplarzach. Jeden otrzymuje rodzic ( prawny
opiekun), drugi nauczyciel uczacy, trzeci pozostaje w dokumentacji
szkoly.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno—  pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyc
czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno—  pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia, posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoty.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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§111.

1. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane:
1) systematycznie i na biezgco;
2) wieloaspektowo (w roznych formach);
3) w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny;
4)  jawnie, rzetelnie i sprawiedliwie przy uwzglednieniu opinii poradni
psychologiczno— pedagogicznych i predyspozycji ucznia.
2. Minimalna 1ilo§¢ ocen w semestrze powinna by¢ uzalezniona od
tygodniowego wymiaru godzin danego przedmiotu + 1.

2a. W drugim semestrze klasy III LO minimalna ilos¢ ocen z przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym powinna by¢ uzalezniona od
tygodniowego wymiaru liczby godzin minus 1.

2b. W drugim semestrze klasy IV TZ minimalna ilos¢ ocen powinna byc¢
uzalezniona od tygodniowego wymiaru liczby godzin minus 1.

3. Biezace, $rodroczne 1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania— wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

4. 7 kazda sprawg, takze dotyczaca oceniania, uczniowie 1 rodzice
(prawni opiekunowie) moga zwrdci¢ si¢ do wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, by uzyska¢ informacje 1 pomoc.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na biezgco odnotowywaé oceny uczniOw
w dzienniku lekcyjnym, a S$rodroczne 1 roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ wystawi¢ na dwa
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

6. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w dzienniku
elektronicznym, do ktoérego maja dostep uczniowie i1 rodzice (prawni
opiekunowie). Mogg oni zapozna¢ si¢ z ocenami z zaj¢¢ edukacyjnych 1
zachowania (ocenami biezacymi, S$roédrocznymi, przewidywanymi,
koncowymi).
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1.

2a.

§112.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (semestru),
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskatl oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne wucznia Policealnej Szkotly

Zawodowe] rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac na semestr programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w semestrze programowo wyzszym.

3.

4a.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ =zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust.3, wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako
srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec€. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg calkowita, ocene t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja
wplywu na srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

uchylony.

uchylony.
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8. Srddroczna i roczna ocena zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo
wyzszej 1 ukonczenie szkoty.

§ 113.

1. Oceng i kontrole postepow uczniow dokonuje si¢ przez:

1)
2)

3)
4)
5)

odpowiedzi ustne;

klasowe prace pisemne, do ktérych =zaliczamy: Kkartkowki,
sprawdziany, prace klasowe, mogg mie¢ one forme zadan otwartych,
pytan testowych, wypracowan, dtuzszych wypowiedzi pisemnych;
prace domowe (¢wiczenia, notatki, referaty, wypracowania itp.);
ocen¢ tworczos$ci artystycznej 1 literackiej ucznia;

sprawdziany umiejetnosci z wychowania fizycznego.

2. Ocenie podlegaja takze rézne formy aktywnos$ci uczniéw (praca w grupie,
prezentacja projektu, udzial w dyskusji, debacie, odgrywanie rol 1 inne).
Oceny aktywnosci dokonuje si¢ z zastosowaniem skali ocen lub
odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym znaku ,+”. Liczbe znakdéw
niezbednych do uzyskania oceny okreslajg nauczyciele w Przedmiotowych
Systemach Oceniania 1 informuja o tym uczniow na pierwsze] lekcji
przedmiotu.

§ 114,

1. Pisemne prace klasowe sg przeprowadzane z zachowaniem nast¢pujacych
zasad:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

nauczyciel informuje uczniow o przewidywanej pisemnej kontroli
wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem;

termin pracy klasowej nauczyciel ustala z uczniami i wpisuje do
dziennika;

w ciggu dnia nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa,
a W tygodniu nie wigcej niz trzy;

nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu, ktory
obejmie praca klasowa;

praca klasowa moze by¢ poprzedzona lekcja utrwalajgcg materiat;
nauczyciel sprawdza 1 ocenia sprawdziany 1 kartkowki w terminie
dwoéch tygodni od dnia ich pisania, za§ w przypadku wypracowan,
w terminie trzech tygodni. Wydluzenie tych terminéw moze nastgpic¢
jedynie w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela.
Czas ich sprawdzania 1 oceniania zwicksza si¢ wtedy
0 okres tej nieobecnosci;

uczen otrzymuje sprawdzong i oceniong prac¢ do wgladu w terminie
dwoch tygodni od dnia pisania pracy, a rodzice (prawni

58



opiekunowie) na wilasng prosbe moga otrzymaé prace do wgladu
podczas spotkania z nauczycielem. Prace zostaja w szkole do konca
danego roku szkolnego;

8) wszystkie pisemne prace sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci sg
obowigzkowe dla ucznia;

9) jezeli uczen nie moze pisa¢ ich z calg klasa, z powodu
usprawiedliwionej trzydniowej i dhluzszej nieobecnosci, to ma
obowigzek uczyni¢ to w terminie $cisle ustalonym przez nauczyciela
1 nie dhluzszym niz dwa tygodnie. W przypadku krotszych
nieobecnosci oraz w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej
(np. wucieczki z lekcji) uczen zobowigzany jest pisaé prace
bezposrednio na nastepnych zajeciach lekcyjnych;

10) dwudziestominutowa kartkowka z trzech ostatnich tematéw nie musi
by¢ zapowiedziana;

11) uczen, ktoremu udowodniono $cigganie podczas pisemnego
sprawdzania wiadomosci, otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Jest to
ocena ostateczna (nie podlega poprawie);

12) nauczyciel ma prawo do nie podawania terminu sprawdzianu, jesli
uczniowie dezorganizujg proces oceny osiggni¢é przez absencje lub
ucieczke z lekcji;

13) szczegdlowe zasady poprawy niekorzystnych dla ucznia ocen z prac
pisemnych zawarte s3 w przedmiotowych systemach oceniania.
Jednakze nie moga one sta¢ w sprzecznosci z WSO;

14) w wyjatkowych sytuacjach, po konsultacji z nauczycielem danego
przedmiotu, uczniowie majg prawo zmieni¢ termin pracy klasowej
(nie obowigzuja wtedy zasady zawarte w pkt 3);

15) oceny za prace klasowe i sprawdziany i inne formy sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia odnotowywane s3 w dzienniku
elektronicznym po uprzednim zaznaczeniu kategorii oceny.

2. Przy ocenianiu pisemnych prac klasowych w liceum, technikum
I policealne szkole zawodowej stosuje si¢ nastepujaca skalg procentowa
przeliczania punktow na oceny:

1) sprawdziany i prace klasowe:
ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry uzyskal liczbe punktow
niezbedng do uzyskania oceny bardzo dobrej, a ponadto rozwigzat
zadania  dodatkowe lub  wykazal si¢ = wiadomos$ciami,
wykraczajacymi poza program klasy
100% - 90% punktoéw, ocena bardzo dobra
89 % - 75% punktow, ocena dobra
74% - 55 % punktow, ocena dostateczna
54% - 40% punktow, ocena dopuszczajgca
ponizej 40% punktow, ocena niedostateczna
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2) kartkowki:
100 - 91% punktow, ocena bardzo dobra
90 - 80% punktdéw, ocena dobra
79 - 65 % punktoéw, ocena dostateczna
64 - 50% punktéw, ocena dopuszczajaca
ponizej 50% punktoéw, ocena niedostateczna;

Przy ocenianiu pisemnych prac klasowych w Gimnazjum stosuje si¢

nastepujacg skale procentowg przeliczania punktow na oceny:

100% - 98% punktow, ocena celujaca

97% - 91% punktéw, ocena bardzo dobra

90 % - 76% punktow, ocena dobra

75% - 56 % punktow, ocena dostateczna

55% - 35% punktow, ocena dopuszczajgca

ponizej 35% punktéw, ocena niedostateczna
. Przy gbérnych progach punktowych mozliwe jest wystawianie oceny ze
znakiem ,,+” za$ przy dolnych ze znakiem ,,—”.

. Prace domowe moga przyjmowac forme¢ pisemng lub ustng. Nauczyciel
ma prawo nie sprawdzi¢ pracy oddanej po wyznaczonym terminie.

§115.

Uczen ma prawo poprawi¢ otrzymang ocen¢ niedostateczng ze
sprawdzianu lub pracy klasowej w formie uzgodnionej z nauczycielem
przedmiotu i tylko w jednym, S$cisle okreSlonym przez nauczyciela
terminie, nie dtuzszym niz 2 tygodnie po oddaniu prac. Moze to by¢:

1) dodatkowa odpowiedz ustna;

2) dodatkowa praca pisemna;

3) referat itp.

Oceny wyzsze od niedostatecznej moga by¢ poprawione po uzgodnieniu
Z nauczycielem danego przedmiotu.

Podczas oceniania Srodrocznego 1 rocznego (semestralnego) nauczyciel
bierze pod uwage stopien pierwszy 1 stopien poprawiony. Zapis
w dzienniku powinien przyja¢ forme: ,stopien pierwszy/stopien
poprawiony” (np. 1/3).

Ustalona przez nauczyciela (pod warunkiem zachowania obowigzujacych
przepisbw) ocena S$rddroczna i1 roczna (semestralna) z danych zajeé
edukacyjnych oraz ocena zachowania jest ostateczna.

§ 116.
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1. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga w terminie nie
pézniej niz 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci zarzutu stawianego przez
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych— przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng (semestralng)
oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania—
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodzg
1) przewodniczacy- dyrektor szkoty (wicedyrektor) albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad

komisji wchodza:

1) przewodniczacy- dyrektor szkoty (wicedyrektor) albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora;

2) wychowawca Klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony
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7a.

8.

z udzialu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne; z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

8) zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
9) dotaczong prace pisemne ucznia.

8a. Z posiedzenia komisji, o ktérej moOwiono sporzadza si¢ protokot zwierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

8b. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

9.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w wyznaczonym terminie, moze
przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
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§117.

1.  Uczen ma prawo do zgloszenia ,,np.” (nieprzygotowania do lekcji) bez
wyjasnienia przyczyn:

1)
2)
3)
4)

5)

jednokrotnego w semestrze z przedmiotu realizowanego w wymiarze
1 godziny w tygodniu;

dwukrotnego w semestrze z przedmiotu realizowanego w wymiarze
2 — 3 godziny w tygodniu;

trzykrotnego w semestrze z przedmiotu realizowanego w wymiarze
4 — 6 godzin w tygodniu;

czterokrotnego w semestrze z przedmiotu realizowanego
w wymiarze 7 1 wiecej godzin w tygodniu;

Zasady zglaszania nieprzygotowan z wychowania fizycznego
reguluje przedmiotowy system oceniania z tego przedmiotu.

1 a. W drugim semestrze uczen klasy III LO 1 IV TZ ma prawo do zgloszenia
,np.” (nieprzygotowania do lekcji) bez wyjasnienia przyczyn:

1)
2)
3)

4)

jednokrotnego w semestrze z przedmiotu realizowanego
w wymiarze 1 lub 2 godzin w tygodniu.

dwukrotnego w semestrze z przedmiotu realizowanego w wymiarze
3- 6 godzin w tygodniu;

trzykrotnego w semestrze z przedmiotu realizowanego w wymiarze
7 1 wiecej godzin w tygodniu.

Zasady zglaszania nieprzygotowan z wychowania fizycznego
reguluje przedmiotowy system oceniania z tego przedmiotu.

2. Uczen ma prawo do przywilejow zwigzanych z losowaniem
»szczesliwego numerka” (tj. do zwolnienia z odpowiedzi, pracy domowej
I pisania niezapowiedzianej kartkowki). Prawo to zawiesza si¢ na 2
tygodnie przed $rodrocznym 1 rocznym posiedzeniem klasyfikacyjne;
Rady Pedagogicznej.

§ 118.

Uczniowie klas pierwszych w celu adaptacji w nowej szkole majg ,,okres
ochronny”. Okres ten trwa tydzien w przypadku zaje¢ z przedmiotow, ktérych
wymiar przekracza dwie godziny w tygodniu, natomiast w pozostatych
przypadkach trwa on dwa tygodnie. W czasie okresu ochronnego uczniowie nie
otrzymujg ocen niedostatecznych.

63



§119.

Regulamin realizowania projektéw edukacyjnych

1.

N

10.

11.

Wszyscy uczniowie Gimnazjum raz w calym cyklu ksztalcenia
uczestniczg w realizacji projektu edukacyjnego.

Uczen moze bra¢ udziat w realizacji jednego projektu.
Czas trwania projektu wynosi od jednego do pigciu miesigcy.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniow
o warunkach i zasadach realizacji projektu oraz zapoznaje z niniejszym
regulaminem.

Rodzicom przekazuje si¢ informacje dotyczace projektu edukacyjnego
na zebraniu.

W terminie do 30 wrze$nia nauczyciele - opiekunowie projektow
przedstawiajg Dyrektorowi liste propozycji tematow. Listy tematow beda
udostepnione na stronie internetowej szkoty 1 w bibliotece.

Tematyka moze uwzglednia¢ propozycje zlozone przez ucznidw, ale
nauczyciel ma prawo wplyng¢ na ostateczng posta¢ tematu, takze ze
wzgledu na bezpieczenstwo uczniow realizujacych dany projekt.

W terminie do 15 pazdziernika uczniowie danej klasy dokonuja wyboru
okreslonego tematu, skladajac wspolng pisemng deklaracje. Zespot
uczniowski przygotowujacy wspoélnie projekt powinien obejmowac od 3
do 5 osob.

Ten sam temat projektu moze by¢ wybrany, za zgoda opiekuna projektu,
przez kilka zespotéw uczniowskich.

W przypadku, gdy uczen:

1) nie zdecyduje o wyborze tematu;

2) nie okresli zespotu, z ktorym bedzie realizowat projekt;

3) nie zlozy deklaracji z powodow niezaleznych od siebie (np. choroby)
opiekun projektu wilacza go do okreslonego zespotu, uwzgledniajac
zainteresowania 1 zdolno$ci ucznia.

W terminie do 30 pazdziernika opiekunowie projektow przeprowadzaja
spotkania z uczniami, udzielajac wskazowek 1 odpowiadajgc na pytania.
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12.

13.

13a.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Realizacja projektu rozpoczyna sie od spotkania, na ktorym opiekun

projektu z zespotem uczniowskim wspolnie ustalaja w szczegolnosci:

1) czas realizacji projektu;

2)  formy pracy, zbierania informacji i dokumentowania prac;

3) podziat zadan w zespole i zasady wspotpracy;

4)  kryteria oceny projektu;

5) sposob prezentacji i podsumowania projektu wpisujac je do karty
realizacji projektu.

W szczegolnych przypadkach decyzja Dyrektora Szkoty, uczen moze by¢

zwolniony z realizacji projektu edukacyjnego na udokumentowany

wniosek rodzicow.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum Ww miejscu przeznaczonym na
wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Podczas pracy nad projektem opiekun projektu winien na biezaco
monitorowac prace zespolu 1 poszczegolnych jego cztonkdéw oraz udziela¢
konsultacji 1 wskazowek.

Nauczyciele niebedacy opiekunami projektow powinni udziela¢ uczniom
konsultacji, w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci, we wspotpracy z opiekunem
projektu.

Zakonczeniem projektu jest publiczna prezentacja, ktérej forma jest
uzalezniona od tematyki realizowanego projektu.

Prezentacja odbywa si¢ w wyznaczonym przez opiekunéw
poszczegbdlnych projektow terminie, lecz nie p6zniej niz do 30 maja.

W  przypadku projektu realizowanego jako przedsigwzigcie jego
prezentacja nastgpuje zgodnie z ustalonym planem przyjetym w projekcie.

W zaleznosci od tematyki projektu w prezentacjach jako obserwatorzy

1 zaproszeni gos$cie moga uczestniczyc:

1) uczniowie danej klasy;

2) rodzice uczniow;

3) osoby Ilub przedstawiciele instytucji, organizacji, wladz
samorzadowych, itp., z ktérymi wigzata si¢ tematyka projektu;

4) inne osoby, ktorych obecnos¢ opiekun i uczniowie uznajg za wazng
1 potrzebng ze wzgledu na charakter projektu.
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Oceny projektu dokonuje opiekun, ktéry moze konsultowaé sie
z innymi nauczycielami przed jej dokonaniem.

Kryteria oceny projektu powinny uwzgledniac:

1) sprawozdania z projektu (np. karta realizacji projektu);

2) wytwory materialne dokonane przez uczniow w projekcie, o ile takie
byly planowane i powstaty;

3) sposob prezentacji projektu lub przedsigwzigcia, jesli byto ono celem
projektu;

4) pracg zespotowg i indywidualng ucznia;

5) samooceng uczniow.

Opiekun projektu winien przedstawi¢ pisemng informacje wychowawcy
klasy o przebiegu realizacji projektu przez ucznidow, ocenie projektu
1 poszczegoOlnych uczniow.

Ocena ma charakter opisowy odrebnie dla kazdego ucznia
uczestniczacego w projekcie 1 konczy si¢ stwierdzeniem uogolniajagcym:
zaliczyl/nie zaliczyt udziat w projekcie, ktore jest podstawg do dokonania
zapisu na $wiadectwie ukonczenia Gimnazjum 1 w innych dokumentach
szkolnych.

Jesli projekt lub jego cze$¢ jest ScisSle zwigzany z programem danego
przedmiotu, dopuszcza si¢ wpisanie oceny do dziennika lekcyjnego
z jednego lub kilku przedmiotow. Oceng ustala woéwczas opiekun projektu
(Jesli jest jednoczes$nie nauczycielem przedmiotu) lub nauczyciel
przedmiotu na podstawie oceny opisowej.

Zaangazowanie ucznia w realizacj¢ projektu ma wptyw na ustalenie przez
wychowawce oceny zachowania zgodnie 2z zapisami zawartymi
w Statucie.

Dokumentacja zgromadzona w trakcie realizacji projektu jest
przechowywana do konca nauki ucznia w Gimnazjum.

§ 120.

Podstawowymi dokumentami zawierajacymi informacje o uczniu sa:

1) dziennik lekcyjny;

2) arkusz ocen;

3) indeks;

4)  dziennik praktyk;

5) zeszyt uwag i spostrzezen o uczniu, jesli wychowawca uzna, ze jest
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taka potrzeba.
§ 121.

1. Rodzic (prawny opiekun) moze uzyska¢ informacje o wynikach, postepach

oraz trudno$ciach w nauce ucznia podczas:

1) zebran ogodlnoszkolnych;

2) spotkan klasowych wychowawcy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznidéw;

3) indywidualnych konsultacji z wychowawca oraz nauczycielami
prowadzacymi poszczegdlne zajgcia edukacyjne;

4) spotkan w ramach tzw. ,,otwartych drzwi”;

5) spotkan z pedagogiem szkolnym,;

6) w innych formach: pisemnego lub telefonicznego powiadamiania
rodzicoOw (prawnych opiekunow);

7) w/w spotkania odbywac si¢ bgda wg kalendarza szkolnego, za
wyjatkiem pkt 3, 5 oraz 6.

8) przegladania dziennika elektronicznego.

2. Na co najmniej 10 dni przed klasyfikacja roczng (semestralng),
nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy informujg uczniéw
1 rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych) z zajec¢
edukacyjnych oraz o rocznej ocenie zachowania. Fakt ten potwierdzony
jest wpisem tematu w dzienniku lekcyjnym.

3. Rodzice (prawni opiekunowie), podczas konsultacji organizowanych
przez szkote, otrzymujg informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych.
Odbior informacji o przewidywanych ocenach 1 rocznej ocenie
zachowania potwierdzajg na pismie.

4. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna), wychowawca
klasy ma obowigzek pisemnego poinformowania go o przewidywanych
ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej ocenie zachowania
w formie:

1) listu za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, z pelnym wykazem ocen
zaadresowanego do obydwojga rodzicéw (prawnych opiekunow),
jesli uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych
lub naganng oceng zachowania, dwukrotnie wystany list polecony za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez
rodzica (prawnego opiekuna) uznaje si¢ za dorgczony;

2) wykazu ocen, przekazanego poprzez ucznia do wgladu rodzicom
(prawnym opiekunom), zwroconego nastepnie przez rodzicéw, badz
za posrednictwem ucznia z podpisem przynajmniej jednego
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z rodzicow (prawnych opiekunéw) wraz z data zapoznania—
w pozostatych przypadkach.
Uchylony.

Uczniowie Policealnej Szkoty Zawodowej informacje o przewidywanych
ocenach potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Informacje o zapoznaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) i1 uczniow
pelnoletnich z przewidywanymi ocenami rocznymi z zaje¢ edukacyjnych
1 roczng oceng zachowania przechowywane sg w dokumentacji szkoty do
zakonczenia roku szkolnego.

§ 122.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajegé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub roczne;j
a w szkole policealnej- semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze,
z ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy - na podstawie
odrebnych przepisow- indywidualny tok oraz uczen spetiajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg i uczen, ktory przenosi si¢
z innej szkoty 1 ma rdznice programowe.

§ 123.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu
poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzamindw
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7.

9.

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem przedmiotow: wychowanie fizyczne, informatyka, , technika
biurowa, wyszukiwanie selekcjonowanie i gromadzenie informacji,
przetwarzanie informacji, upowszechnianie informacji, z ktérych egzamin
ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin pisemny 1 ustny obejmuje zakres materiatu zrealizowanego
z danego przedmiotu w danym semestrze lub roku szkolnym.

Egzamin pisemny trwa 60 min.; egzamin ustny— przygotowanie - 15 min.
Odpowiedz - 15-20 min.

W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) W przypadku gdy egzamin odbywa si¢ z powodu zmiany szkoty, albo

nauki ucznia poza szkota w sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

a) przewodniczacy komisji - dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

2) W przypadku gdy egzamin odbywa si¢ z powodu nieobecnosci ucznia lub

indywidualnego toku nauki w sktad komisji egzaminacyjne; wchodza:

a) przewodniczagcy komisji — nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne

b) nauczyciel albo nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

Pytania (zadania) do egzaminu przygotowuje egzaminator w porozumieniu
z drugim nauczycielem — czlonkiem komisji. Zestawy egzaminacyjne
zatwierdza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
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7) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania,

8) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania wucznia z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany™.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego negatywna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 124.

Prawo do egzaminu poprawkowego ma uczen, ktory w wyniku
Klasyfikacji otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 125.

1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze koncza si¢ w styczniu— po zakonczeniu tych zajeé, nie
po6zniej jednak niz do konca lutego.

la. Zagadnienia na egzamin poprawkowy nauczyciel jest zobowigzany ztozy¢
w sekretariacie szkoty do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym. Uczen ma obowigzek niezwlocznie odebra¢ zagadnienia
z sekretariatu szkoty.

2. W danym dniu uczen moze przystgpi¢ do egzaminu tylko z jednego
przedmiotu.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z wyjatkiem przedmiotow: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajac
technicznych, informatyki, zaje¢  komputerowych, wychowania
fizycznego, gdzie ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1) W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin
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10.

11.

12,

poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy pisemny i ustny obejmuje zakres materiatu
zrealizowanego z danego przedmiotu w danym roku szkolnym
(z zastrzezeniem szkoty policealnej).

Przy ocenie pracy pisemnej stosuje si¢ skale procentowa przeliczania
punktéw na oceny dla sprawdziandw 1 prac klasowych.

Liczba zestawoOw egzaminacyjnych przygotowywanych do egzaminu
przeprowadzanego w formie ustnej jest zawsze wigksza o 1 od liczby
zdajacych egzamin.

Poziom wymaganh =zawarty w zestawach egzaminacyjnych jest
dostosowany do petnej skali ocen.

Egzamin pisemny trwa 60 min. Egzamin ustny— przygotowanie 15min.
odpowiedz— 15 — 20 min.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) przewodniczacy komisji - dyrektor Iub wicedyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) egzaminator- nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z danego przedmiotu
w danej Kklasie;

3) czlonek komisji- nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

Nauczyciel- egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas dyrektor szkoly powotuje na egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, zZe
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania (zadania) do egzaminu opracowuje egzaminator po konsultacji
z drugim nauczycielem, cztonkiem komisji. Na trzy dni przed terminem
egzaminu przedklada je do wgladu 1 zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania,;

8) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13.

14,

15.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie
pozniej niz do konca wrzesnia, a w szkole policealnej nie pdzniej niz do
konca marca.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase¢ pod warunkiem, ze nie spelnia wymagan zawartych
w §112 ustep 2.

Od wyniku egzaminu poprawkowego przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoly w terminie 5 dni, jedynie w przypadku udowodnienia naruszenia
W jego trakcie przepisOw prawa.

§ 126.

W Klasie Il gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy:

1) w czgéci pierwsze] — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
przedmiotoéw humanistycznych

2) w czgsci drugiej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych;

3) w czgsci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka
obcego nowozytnego; ustalone w standardach wymagan bedacych
podstawg do przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki
w gimnazjum, okreslonych w odrgbnych przepisach, zwany dalej
,egzaminem gimnazjalnym”.

Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie
ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy 1 przystapienie do
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niego jest warunkiem ukonczenia nauki w szkole.

Szczegolowe warunki egzaminu reguluja odrgbne przepisy.
§ 127.

Uczen konczy gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.

2) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu gimnazjalnego.

Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania z uwzglednieniem § 112. ust. 4.

§ 128.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegOlnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé¢
o honor 1 tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

3. Oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4)  poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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4. Ocenag wyjsciowg do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania jest ocena
dobra.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. W Policealnej Szkole Zawodowej zachowanie nie podlega ocenianiu.

§ 129.

1. Ocen¢ wzorowa moze otrzyma¢ uczen, ktéry nie opuszcza zajec
lekcyjnych bez usprawiedliwienia, a ponadto spelni przynajmniej trzy
sposrod wymienionych warunkow:

1) jest inicjatorem i organizatorem roznych form aktywnosci na terenie
szkoty i poza nig;

2) jest uczestnikiem, laureatem lub finalista olimpiad, konkursow
1 zawodow sportowych szczebla okregowego;

3) wykazuje wysoki stopien kultury osobistej, taktu, obowigzkowosci
I zdyscyplinowania;

4) aktywnie i tworczo uczestniczy w réznych formach dziatalnosci
organizacji, zespolow oraz grup uczniowskich w szkole 1 poza nia;

5) wykazuje wysokie zaangazowanie w realizacj¢ obowigzkow
szkolnych, dazac do uzyskania jak najlepszych wynikow przy
wykorzystaniu wszystkich swoich mozliwosci.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory stara si¢ nie opuszczaé zajec
lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w przypadku wystgpienia godzin
nieusprawiedliwionych ich liczba nie moze przekroczy¢ 2, a ponadto
spetni przynajmniej trzy sposrod wymienionych warunkow:

1) jest inicjatorem i organizatorem roznych form aktywnoS$ci na terenie
szkoty;

2) uczestniczy w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

3) wykazuje wysoki stopien kultury osobistej, taktu, obowigzkowosci
I zdyscyplinowania;

4) aktywnie i tworczo uczestniczy w réznych formach dziatalnos$ci
organizacji, zespotow oraz grup uczniowskich w szkole;

5) wykazuje wysokie zaangazowanie w realizacj¢ obowigzkow
szkolnych, dazac do uzyskania jak najlepszych wynikéw przy
wykorzystaniu wszystkich swoich mozliwosci.

3. Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory stara si¢ nie opuszczal zajec
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lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w przypadku wystgpienia godzin

nieusprawiedliwionych ich liczba nie moze przekroczy¢ 5, a ponadto :

1) angazuje si¢ w realizacj¢ obowiazkéw szkolnych, dazac do uzyskania
jak najlepszych wynikow;

2) w miar¢ swoich mozliwosci pomaga innym  uczniom
w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych;

3) wykazuje pozytywny stosunek do uczestniczenia w wybranych
formach zycia szkoty;

4) w zachowaniu zaréwno szkole jak i1 poza nig wykazuje wysoki
stopien kultury osobistej 1 taktu oraz postawe godng ucznia.

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoéry opuscit w ciggu semestru nie

wiecej niz 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, a ponadto:

1) uzyskuje w zasadzie pozytywne oceny w nauce, ale jego stosunek do
obowiagzkow szkolnych jest niewystarczajacy;

2) jego zachowanie w szkole, jak i poza nig, nie wykracza poza ogolnie
przyjete normy wtasciwej postawy mlodego cztowieka.

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, a ilosé¢
opuszczonych godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia wynosi nie
wiecej niz 20;

lub

2) jego zachowanie w szkole i poza nig narusza ogolnie przyj¢te normy

zachowania 1 postgpowania i jest sprzeczne z Regulaminem Ucznia.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)  zupehie zaniedbuje swoje obowigzki szkolne, a ilo§¢ opuszczonych
godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia wynosi powyzej 20;

2) jest nieszczery wobec otoczenia, ktamie, aby unikngc¢
odpowiedzialnosci;

3) niszczy mienie spoteczne — sprzet, urzadzenia, budynek szkoty;

4) pali papierosy na terenie szkolty i w miejscach publicznych;

5) dokona naruszenia godnosci osobistej innego czlowieka albo uzyje
wobec niego przemocy fizycznej;

6) popeni kradziez, ktora zostanie mu udowodniona;

7) pije alkohol, zazywa lub rozpowszechnia $rodki odurzajace;

8) uzywa stownictwa og6lnie uznanego za niewlasciwe;

9) dokona innego cigzkiego naruszenia regulaminu szkoty lub
podstawowych zasad wspdlzycia spotecznego.

§ 130.
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Propozycje ocen z zachowania ucznidw opracowuje zespdl wybrany
sposrod danej klasy pod kierunkiem wychowawcy.

Przy wystawianiu oceny zachowania zespot bierze pod uwage ogodlne
kryteria oceny zachowania, szczegblowe wymagania zwigzane
z konkretng oceng oraz opinie nauczycieli uczacych w danej klasie,
spotecznosci klasowej, samego ucznia i wychowawcy klasy.

Ocena zachowania wustalona przez wychowawce klasy, zgodnie
Z przepisami prawa, jest ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 131.

W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania udziat

biora:

1) uczniowie— poprzez wypehianie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach
wychowawczych oraz w  trakcie  swobodnych  rozméw
z nauczycielami, na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego;

2) rodzice— w czasie zebran rodzicielskich ogélnych i indywidualnych,
poprzez ankiete, dyskusje z nauczycielami;

3) nauczyciele— podczas zebran Rady Pedagogiczne;j.

Po zebraniu niezbednych informacji podejmowana jest weryfikacja
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz wyciggane wnioski, ktore
beda pomocne w dalszej pracy.

Wszelkich zmian w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania dokonuje

Rada Pedagogiczna po zasiegni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz
Rady Rodzicow.

§ 132.

Ustalenia szczegdtowe dotyczace poszczegolnych przedmiotow nauczania
podejmujg nauczyciele w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

W przypadkach nieobjetych Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania

decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
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Rozdzial VIII. (skreslony)

Rozdzial IX. (skreslony)

§ 133.-(skreslony)

§ 134. (skreslony)
§ 135. (skreslony)
§ 136. (skreslony)

§ 137. (skreslony)
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Rozdzial X. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Dzial 1. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 138.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 139.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole sg bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej
realizacji dobrowolny.

§ 140.

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych
ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow $Srodowiskowych wplywajacych na
funkcjonowanie ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w
zyciu szkoty 1 w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym,;
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci
1 wiadomosci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu  indywidualnych  programow
edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod
ucznidow 1 rodzicoOw;

podejmowaniu  dziatan wychowawczych 1  profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatlcenia, zawodu 1 planowaniu Kkariery
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11)

12)

13)
14)

15)

zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono =zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;

podejmowaniu dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

niepelnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania 1 emocji;
szczegbdlnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekie;j;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;

3. O udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej moga wnioskowac:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty/przedszkola;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy;

organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajagce na rzecz rodziny,
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dzieci 1 mtodziezy.

4. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przedktada si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji
zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga
elektroniczng w sekretariacie szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

3)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

specjalisci  wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog szkolny
pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 141.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:

1)
2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej
metodyki nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych. W ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej mogg to by¢ zajecia:

1) zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w
spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe]  ksztalcenia  ogélnego dla  danego etapu
edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

udzielania whniosek ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele 1 specjalici posiadajacy kwalifikacje wihasciwe do

rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania 45 minut
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jednostki zajec

liczba
uczestnikow

maksimum 8 0s6b

okres
udzielania pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczegblnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow ucznidow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
udzielania wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach
prowadzacy Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wihasciwe do

rodzaju prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 0sob

okres
udzielania pp.

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia

udzielania PPP.

prowadzacy Specjalisci  posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania |45 minut, (w wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

jednostki zajec

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajec)

liczba maksimum 5 0sob

uczestnikow

okres zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
udzielania pp
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4) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne

0 charakterze terapeutycznym:

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wihasciwe do

rodzaju prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec)

liczba maksimum 10 osob
uczestnikow

okres zgodnie z decyzjg dyrektora,
udzielania pp

1) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1)

2)

3)

4)

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez
pedagoga, w godzinach jego pracy;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga
szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli z pedagogiem.

warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia
sig;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki
ksztatcenia na podstawie opinii poradni pp, 1 na wniosek rodzicow
dla ucznidow, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach

lekcyjnych.

§ 142.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien,

82



2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach
adekwatnej samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie
potencjalu tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych Iudzi i zachecanie do
dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie
przedmiotow humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych 1 zawodowych obejmuja praceg:

1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota,

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-
wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do
konkursoéw 1 olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci , poziomu i
ilosci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego
toku nauki.

4.W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne
konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4)  wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci
I zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny
program nauki lub indywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania ucznidéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w
formie wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji
pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

83



5. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

6. W szkole organizuje si¢ kotka  zainteresowan — zgodnie
z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

7. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki (semestru),
a w uzasadnionych przypadkach po s$rodrocznej klasyfikacji moze udzieli¢
uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki zgodnie z obwigzujgcymi przepisami.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych
etapOw objeci sa specjalng opiekg nauczyciela.

§ 143.
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢
lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegdlnych ucznidw z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju
zwigzane z edukacjg i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory ucznia,
opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnos$ci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
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psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i
informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom
pracujacym  z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.
Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu
zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegly — otrzymany  komunikat zapisuje w dzienniku
e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o
potrzebie objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé
szkolng forme¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno
— wyrOwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy
pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych
nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem,
zasiggnigcia  opinii  nauczycieli, wypracowania  wspolnych  zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosSci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej  $§wiadczonej  poszczegdlnym — uczniom.
Propozycje¢ przedstawia dyrektorowi szkoty.

9.  Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w
szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w  ktorych
poszczegolne formy bedg realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica
(prawnego opiekuna)

12. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z
organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim
wychowankom,

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
wlaczy¢ sie w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i
metod wspierania ucznia.
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15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu
ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie  ucznia  zajeciami  dydaktyczno—  wyréwnawczymi
I specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w  grupach
miedzyoddziatowych 1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela
do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli
danej edukacji przedmiotowych.

18. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na
podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany
prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz
systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw objetych tg formg pomocy.

20. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne  prowadza
nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
zajec.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegllnie uzasadnionych
przypadkach, zaj¢cia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoly. O zakonczeniu udzielania
pomocy w formie zajg¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog i na miar¢ potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb,
pedagog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla
rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci  z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna w Lubartowie na zasadach okre§lonych w
zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 144.

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
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1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym Dbarier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
uczniow;

6) udzial w pracach klasowego zespotu nauczycielskiego przy
opracowywaniu zintegrowanych dzialan nauczycieli w celu
podniesienia efektywnosSci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

7) udziat w pracach klasowego zespolu nauczycielskiego oceniajacego
efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawceg;

8) przekazywanie wychowawcy informacji dotyczacych spostrzezen o
indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosciach psychofizycznych ucznia;

9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sig
ucznia:

a)  Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb  psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

b) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;
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1) Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych
ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

2) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

3) wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany
doswiadczen 1 komunikowania postgpow ucznia;

4) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia
w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

5) wudzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobOow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
I instytucji pomocowych;

6) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci
$wiadczonej pomocy;

7) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede
wszystkim charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas
roznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,

b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia, aby uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowac
wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposob powinien poprawic

prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowaé dalej;

2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno— pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej
1 wstepne zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci ucznidéws;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;
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3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca
poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych
postepdéw W rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja 1 rozwojem
spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentoéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordw
dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych
przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

4) okreSlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we
wspodlpracy z grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen Wwymaga pomocy
psychologiczno— pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o
uruchomienie  sformalizowanej formy pomocy  psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy
dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a
podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W
przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest
obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zaje¢ciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno— pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w
zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w
klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach
pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w
sferze emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i
instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) Dblizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosSciowych,

warunkow rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami,

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy
rozw6j fizyczny 1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosferg
bezpieczenstwa 1 zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow
rodzinnych, niepowodzen szkolnych  spowodowanych trudnos$ciami
W nauce,;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan
wobec ucznidw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, -cierpliwosci,
pokonywania trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku
1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw
W nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi zardwno na ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy majg trudnosci 1 niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspdlnie  z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikdéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na
zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
wycieczek, biwakow, rajdow, obozdéw wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie
1 rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom
warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze poprzez powierzenie zadan na rzecz Spraw 1 osob drugich-
zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi;
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14) wspolprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznidow w sprawach ich zdrowia;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢
w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i
innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
ograniczajacg aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub
zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Srodowisku  szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie  dziatan  wychowawczych 1  profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do
uczniéw z udzialem rodzicow 1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialne;
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;
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13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i
porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach
klasowych zespotéw nauczycielskich;

14) wspolpraca z  poradniag  psychologiczno-pedagogiczng  oraz
instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;
15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu
Rodzinnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznych  lub  innych
instytucji;

17) przewodniczenie  Zespotowi  powolanego do  opracowania
Indywidualnych Programoéw edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Dzial 1II. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

§ 145.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 146.

1. Szkola =zapewnia wuczniom 2z orzeczong niepelnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spolecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i
mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie
do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;
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7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych
alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu O
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 147.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna.

3. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
sktadaja w formie pisemnej do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 15 lutego
danego roku szkolnego.

4, Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty (w
przypadku ostatniego roku nauki nie p6zniej niz do konca lutego).

5. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w
przypadku brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, utrudniajacej kontynuowanie nauki w wyzszej Kklasie,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nicobecno$ciami.

§ 148.

1. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuichu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi
niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do
zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 149.

1.Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy
wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
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2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w
co najmniej dwodch dniach.

§ 150.

1. W szkole dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizowane sg:

1) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcyjno — kompensacyjne;
b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody
komunikacji;
C) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;
d) inne, ktore wynikajg z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu

poradni pp.

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym,;

4)w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 151.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu  wspoélorganizowania ksztalcenia ucznidw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizuja
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg
wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach
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1 zajeciach, okreSlonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane
dziatania i1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone
W programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania  warunkoéw
przeprowadzania  egzaminu  maturalnego, egzaminu  gimnazjalnego
1 zawodowych egzaminow kwalifikacyjnych do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegdlowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomo$ci na stronie
internetowej CKE.

5. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 152.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na
zasadach okreslonych w dziale I rozdziatu niniejszego rozdziatu.

§ 153.

1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub
orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spolecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W skitad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy
zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
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3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmnie;j
Z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty —  przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog,
pedagog lub inny specjalista;

5.0soby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione
w szkole sg zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz
ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym
danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba
zgltoszona do udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicow nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6.Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed
uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy
pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze
rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze

resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o
charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia  nauczyciell,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9.  Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicdw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku
prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja kopi¢ programu 1 kopig
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11.W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane.

12.Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno —pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form.

13.Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktéorego zostal opracowany
Indywidualny Program edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znac jego
tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele
prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore
bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
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Rozdzial XI. Policealna Szkola Zawodowa.

Dzial 1. Nazwa i typ szkoly.
§ 154.

1. Nazwa i siedziba szkoty: Policealna Szkota Zawodowa w Zespole Szkoét nr 2
im. Ksigcia Pawta Karola Sanguszki w Lubartowie, ul. Chopina 6, zwana dalej
takze szkola.
2. Ukonczenie nauki w szkole policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego  kwalifikacje ~ zawodowe po  zdaniu  egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.
3. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w formie stacjonarnej dla mtodziezy.
4. Policealna Szkota Zawodowa prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1)Technik rachunkowosci;

2)Technik informatyk.

5. llekro¢ w dalszej cz¢sci niniejszego rozdziatu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcacyg sie¢
w Policealnej Szkole Zawodowej w Zespole Szkél nr 2 im. Ksiecia
Pawta Karola Sanguszki w Lubartowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Policealng Szkote Zawodowa w

Zespole Szkét nr 2 im. Ksigcia Pawla Karola Sanguszki w Lubartowie.

§ 155.

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Lubartowski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O§wiaty.

Dzial I1. Cele i zadania Policealnej Szkoly Zawodowej.
§ 156.

1. Celem szkoty jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowe]
osobowosci ucznia, przygotowanie do petnienia okreslonej roli zawodowe]
w spoleczenstwie.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych;

98



2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowos$ci uczniOw, organizujgc
zajgcia pozalekcyjne;
3) organizuje ksztatcenie w zawodzie:

a)Technik rachunkowosci,

b)Technik informatyk.

3. Celem ksztalcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych sie do
zycia w warunkach wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej 1
aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 157.

Policealna Szkola Zawodowa wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do
wieku ucznidw 1 potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych
w szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:
1. Kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

Dzial ITI1. Organy Policealnej Szkoly Zawodowe;j.

§ 158.
Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski.
§ 159.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;
4) wspodlpraca z Radg pedagogiczng oraz Samorzadem uczniowskim;
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej;
6) tworzenie zespoldw przedmiotowych oraz powolywanie ich
przewodniczacych;
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7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiagcych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

11) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow hauczania,

15) wspotpracuje z pielegniarky sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad mlodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki ;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy, nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy 1 zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoty,
ktorzy maja status pracownikéw samorzadowych;
6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich
doskonaleniu zawodowym;
7) zapewnienie, w  miar¢ mozliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych;
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8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

§ 160.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty policealnej, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
5) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoly 1 uchwala Statut;
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora, lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty.
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7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob
ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 161.

1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
szkoty.
2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
3. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.
4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskKi
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1
zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.
6.Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod
pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow
klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§ 162.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdzialajag w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
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dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych organéow szkoty o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora szkoty.

3. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga
Dyrektor szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Dzial IV. Organizacja szkoly policealnej.
§ 163.

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $§wiatecznych oraz ferit zimowych 1 letnich okre$lone zostaja w
przepisach ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych
organizacji roku szkolnego.

2. Szkota pracuje zgodnie z podziatem na semestry.

3. I Semestr w danym roku szkolnym konczy si¢ w trzeci pigtek stycznia. Jesli
piatek wypada w okresie ferii zimowych, to I semestr w danym roku szkolnym
konczy si¢ w najblizszy piatek po feriach zimowych. II semestr w danym roku
szkolnym konczy si¢ w dniu ogloszonym przez ministra whasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 164.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Podziat na grupy reguluja odrgbne przepisy.

§ 165.

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje  obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 166.

1. W szkole, szkolny plan nauczania zawiera przede wszystkim zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okre§lone w programach
nauczania dla poszczego6lnych zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu
z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, ktore sg
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prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach
oddzialowych lub mi¢dzyoddziatowych.

3. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora.
Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru
ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej niz 4 tygodnie.
W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dhuzej niz przez 4 tygodnie,
dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje
w ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze
takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz
przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywac praktyki tylko w okreslone dni
tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego
zawodu w podstawie programowe;j.

§ 167.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe,
jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem. Szczegdlowe zasady
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisane sg w rozdziale X.

§ 168.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna. Zasady organizacji biblioteki szkolnej
opisane sg w § 68.

§ 169.

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady pedagogiczne;j.

Dzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly policealnej.

§ 170.

1. W szkole zakres obowigzkéw dotyczy nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot nr 2 w Lubartowie.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty
dotycza przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks
Pracy.

3. Zadaniami pracownikéw niepedagogicznych szkoty jest zapewnienie
sprawnego dzialania szkoly w zakresie finansowym 1 administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze utrzymanie obiektu i1 jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

§171.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
uwzgledniajacg potrzeby i1 zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisOw Statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniow.

§ 172.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
3. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkoéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy W realizacji programu  wychowawczo-
profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach
uczniow celem udzielenia pomocy uczniowi.
4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora na wniosek zespotu.
5. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspoOlne wustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych
podrecznikow;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjag tresci
programowych;
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
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5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw 1 innowacji
pedagogicznych.
6. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 173.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien:
1) diagnozowac¢ warunki zycia 1 warunki swoich wychowankéow,
2) utrzymywac systematyczny 1 czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,
3) wspolpracowac z pedagogiem 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
4) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
5) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidow na zajecia.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodyczne;j
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa.

§ 174.

W szkole zatrudniony jest pedagog. Zadania pedagoga szkolnego opisane sg w §
79.

§ 175.
1. W zajeciach wspomagajacych rozwo6j uczniow organizowanych przez szkote
mogg bra¢ udzial takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie
okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
Dzial VI. Uczniowie Policealnej Szkoly Zawodowe;j.

§ 176.

Prawa 1 obowigzki uczniow zawiera dziat | rozdziatu VI statutu.
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§177.

Zasady przyznawania nagrdd i kar oraz tryb odwotania si¢ od nich zawiera dziat
II rozdziatu VI statutu.

§ 178.

Zasady oceniania precyzuje i ujednolica Wewnatrzszkolny System Oceniania
stosowany przez wszystkich nauczycieli Zespotu Szkot nr 2 w Lubartowie.
Zapisy znajduja si¢ w rozdziale VII statutu.”

Dzial VII. Postanowienia koncowe Policealnej Szkoly Zawodowej.
§ 179.

Policealna Szkota Zawodowa uzywa dwoch pieczeci urzgdowych, metalowych,
okraglych tloczonych o $rednicy 36 mm i1 20 mm zawierajagcych po srodku
wizerunek orfa ustalony dla godta oraz napis w otoku: Policealna Szkota
Zawodowa w Lubartowie. Uzywa rowniez stempla podluznego z napisem:
Zespot Szkot Nr 2 im. Ksiecia Pawla Karola Sanguszki. Policealna Szkota
Zawodowa 21-100 Lubartéw ul. Chopina 6.”
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Rozdzial XII. Postanowienia koncowe.
§ 180.
1. Szkota posiada wtasny sztandar i godto szkolne.

2. Zespot Szkot posiada pieczecie urzgdowe wspolne dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad, zawierajace nazwe zespotu.

3. Tablice 1 stemple szkdt wchodzacych w sktad Zespolu Szkot zawierajg
u goéry nazwe zespotu, a u dotu nazwe szkoty 1 jej adres.

§ 181.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 182.

Zmiany 1 uzupetnienia do statutu szkoly wprowadza si¢ w trybie uchwat
Rady Pedagogicznej i przesyta organowi prowadzacemu szkote.

§ 183.

1. Dyrektor szkoty administruje powierzonym majatkiem, wilasciwie o
zabezpiecza 1 utrzymuje w nalezytym stanie, a takze nadzoruje dzialalno$¢
gospodarczo-finansowa Rady Rodzicow.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoly oraz zasady
prowadzenia dokumentacji w tych zakresach reguluja odrebne przepisy.

W celu zatatwienia spraw administracyjno-finansowych oraz dla obstugi

higieniczno-sanitarnej szkoty zatrudnia si¢ pracownikow obstlugi, na zasadach
uregulowanych odrebnymi przepisami.
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