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I. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe — System oswiaty i wychowania
zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia, a takze
wymienia zajecia z doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalno$ci
dydaktyczno — wychowawczej szkoty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

Statut Zespotu Szkot nr 2 im. Ksigcia Pawta Karola Sanguszki w Lubartowie.

II. Zalozenia ogoélne Programu Doradztwa Zawodowego:

III.

Program stanowi uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie
ucznidw w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Zadania jakie stawiane s3 doradztwu zawodowemu powinny by¢ dostosowane do
mozliwosci uczniéw. Ponadto wszystkie dziatania przewidziane w programie sa powigzane
z tre$ciami ksztalcenia na poziomie liceum ogdlnoksztalcagcego, co umozliwia uczniom
dostrzeganie zwiazkow pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja i karierg
zawodowa.

Cel ogolny Programu Doradztwa Zawodowego:

Glownym celem realizacji doradztwa zawodowego w Technikum Zawodowym nr 2
w Zespole Szkét nr 2 w Lubartowie to przygotowanie uczniow do $wiadomego
i samodzielnego planowania kariery, podejmowania i dokonywania zmian decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ indywidualnych zasobow,
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji oraz analiz¢ informacji na temat
rynku pracy i systemu edukacji.
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IV. Cele szczegolowe Programu Doradztwa Zawodowego:

Cele szczegétowe dziatan i zadan realizowanych przez doradcg¢ zawodowego, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, wychowawcow, nauczycieli
przedmiotowych oraz pracownikéw biblioteki szkolnej obejmujg cztery obszary dziatan,
w ktorych uczen nabywa umiejetnosci i wiedze z zakresu:

1. Poznanie wlasnych zasobéw

11

sporzadzanie bilansu wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”),

1.2 okreslenie obszaru do rozwoju edukacyjno — zawodowego i osobistego,

1.3 okreslenie wptywu stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

1.4 rozpoznawanie swoich mozliwosci i ograniczen W zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzgledniania ich w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej,

1.5 analizowanie wtasnych zasobéw (zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno —
zawodowej,

1.6  okreSlenie wlasnego systemu wartosci, W tym wartosci zwigzanych z praca
i etykg zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

2.1  analizowanie informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwo$ciach ich uzyskania w kontekScie wyboréw edukacyjno —
zawodowych,

2.2 analizowanie informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontek$cie wyborow
edukacyjno — zawodowych,

2.3  poréwnywanie form zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku
pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnosé
gospodarcza oraz analizowanie podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow
0 prace, SpPosoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika,

2.4 konfrontacja wtasnych zasobow ze  zidentyfikowanymi  potrzebami
I oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami na rynku pracy,

2.5  okreSlanie znaczenia i wskazywanie mozliwosci roéznych form aktywizacji
zawodowej,

2.6  sporzadzanie | aktualizowanie dokumentow aplikacyjnych  zgodnie
W wymaganiami pracodawcow,

2.7  przygotowanie si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

2.8  charakteryzowanie przebiegu procesu zaktadania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

2.9  charakteryzowanie instytucji wspomagajacych planowanie $ciezki

str. 4



2.10 edukacyjno — zawodowej, w tym instytucji rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

3.1  korzystanie ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego,

3.2  okreslanie korzy$ci wynikajacych z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym,

3.3 analizowanie mozliwo$ci  uzupelniania, poszerzania 1  uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji,

3.4 wskazywanie mozliwosci kontynuowania nauki.

4.  Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -

zawodowych

4.1. ustalanie swoich celéw, zadan i dziatan w kontek$cie planowania $ciezki
edukacyjno — zawodowej,

4.2.  sporzadzanie indywidualnego planu dziatan — planowanie réznych wariantow
Sciezek edukacyjno — zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow
I wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac
skutki wtasnych decyzji,

4.3. dokonywanie wyboru dalszej s$ciezki edukacyjno — zawodowej zgodnie
z posiadanymi zasobami i okre§lonymi celami zawodowymi.

4.4. wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.

Cele ogodlne i szczegotowe programu doradztwa zawodowego sg realizowane w formie
zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym oraz sg spojne z celami ksztalcenia ogolnego poszczegolnych przedmiotow,
w tym przede wszystkim podstaw przedsiebiorczosci I wiedzy 0 spoleczenstwie.
Umozliwia to realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych i innych zajeciach wspomagajacych uczniow w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Metody i formy realizacji Programu Doradztwa Zawodowego

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym sg Kkierowane do trzech grup
adresatow:

v' ucznidw,

v' rodzicow,

v nauczycieli.
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Metody i formy Programu dla ucznia realizowane sa:

v

v

<

N N U N N N N VR VR VRN VRN

podczas zaje¢ grupowych z zakresu doradztwa zawodowego, ktore prowadzone sa
przez doradce,

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, w trakcie
biezacej pracy z uczniem/uczniami,

organizacji innych zaje¢ zwigzanych z doradztwem np. pogadanki, wyktady na
godzinach wychowawczych i innych przedmiotach,

warsztaty,

lekcje zawodoznawcze,

praktyki zawodowe,

wycieczki do zaktadéw pracy,

spotkania z przedstawicielami zawodow,

szkolny punkt konsultacyjny ( u pedagoga szkolnego),

tablica ,,Poznajemy Zawody” (biblioteka),

wyjazdy na Salon Maturzystow i Dni Otwarte szkot wyzszych,

testy,

ankiety,

indywidualne rozmowy doradcze,

Tydzien Przedsigbiorczosci,

spotkania z ciekawymi ludZmi,

spotkania z pracownikami Powiatowego Urzgdu Pracy,

spotkania z absolwentami szkoty,

wolontariat,

mozliwo$¢ udzialu w badaniach zawodoznawczych w Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej.

W doradztwie zawodowym warto uwzgledni¢ rowniez role doradztwa réwiesniczego,
ktore ksztattuje wybory edukacyjno — zawodowe mitodziezy. Powinno si¢ zwrocié tutaj
uwage na porady rowiesnicze pozytywne i negatywne. Uczeh zarowno w jednej, jak
1 drugiej decyzji kieryje si¢ sugesti¢ rowiesnika.

Program doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

v
v

prezentacje zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow,
spotkania indywidualne z rodzicami sluzace wspomaganiu ich w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci — jesli rodzice
wyrazg taka potrzebe,

wlgczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych szkoty,

indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktorzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjno —
zawodowej.

str. 6



Wszystkie sposoby realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym sg planowane
na poziomie szkoty, sa spojne ze Statutem Zespotu Szkot nr 2 w Lubartowie i podstawa
prawng przedmiotow ogolnoksztalcacych oraz realizowane sg przez calg kadre
pedagogiczng W sposob cykliczny.

Cykl zaje¢ z doradztwa zawodowego powinien by¢ zakonczony efektem wymiernym dla

ucznia, np. indywidualnym planem dziatan, portfolio.

VI. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane na zajeciach
z przedmiotu: Doradztwo Zawodowe

Rozklad materialow dla klas IV Technikum Zawodowego nr 2 w Zespole Szkél nr 2
w Lubartowie:

L.p. Temat zajeé z doradztwa zawodowego Ilo$¢ godzin przeznaczonych
na dang tres¢
1. | Sposoby korzystania ze zrodet informacji 1
dotyczacych dalszego ksztatcenia.
2. | Korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie 1
W rozwoju osobistym i zawodowym.
3. Poszerzenie i1 uzyskanie dodatkowych kwalifikacji 2
zawodowych.
4. Mozliwosci dalszej nauki. 1

Rozklad materialow dla klas V Technikum Zawodowego nr 2 w Zespole Szkol nr 2
w Lubartowie:

L.p. Temat zaje¢¢ z doradztwa zawodowego Ilo$¢ godzin przeznaczonych
na dang tres¢
1. Ustalenie swoich celow, zadan i dziatan w 1
kontekscie planowania $ciezki edukacyjno —
zawodowej.
2. Sporzadzenie indywidualnego planu dziatah na 2

podstawie bilansu wtasnych zasobow 1 wartosci
oraz informacji na rynku edukacji i rynku pracy.

3. | Wybor dalszej Sciezki edukacyjno — zawodowej. 1
4. | Korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa 1
zawodowego.
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VI. Weryfikacja efektowzajeé —zamiast oceniania

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniow W wyborze
zawodu i kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania bedziemy
odwotlywac si¢ do autorefleksji i samooceny uczestnikow.

W programie doradztwa zawodowego weryfikacje efektow zaje¢ bedziemy uzyskiwac

poprzez:

v/ zadawanie pytah uczniom na zakonczenie zaje¢, celem ktorych jest wzbudzanie
w nich autorefleksji odnosnie przyswajanych tresci i nabytych umiejgtnosci,

v’ analize wymiernych dowoddw pracy uczniow gromadzonych w portfolio,

v analizg opracowanych przez wuczniow indywidualnego planu dziatania (IPD),
w ktorym uczen dla wybranego celu edukacyjno — zawodowego wskazat i uzasadnit
dziatania niezb¢dne do osiggniecia Stawianego sobie celu,

v losy absolwentow.

Taki sposéb weryfikacji efektow zaje¢ uswiadomi uczniom potrzebg rozpoznawania
wilasnych zainteresowan 1 predyspozycji do wykonywania okreslonych zawodow.
Umozliwi  prawidlowy wybor kierunku dalszego ksztalcenia, pomoze takze
wyselekcjonowaé¢ i uporzadkowaé informacje przydatne w rozwoju edukacyjno —
zawodowym z uwzglednieniem catozyciowego doradztwa kariery. Wskaze mozliwosci
praktycznego wykorzystania zdobyte] wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji.

VII. Monitoring i ewaluacja Programu Doradztwa Zawodowego:

Monitoring i ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do mtodziezy,

nauczycieli, a takze ich rodzicow:

v’ udzielanych informaciji,

v rozméw indywidualnych,

v’ pracy grupowej na doradztwie zawodowym,

v" indywidualnych rozmoéw z uczniami bedagcymi po praktykach zawodowych w roznych
zaktadach pracy,

v’ pracy na zajeciach wynikajgcych z podstawy programowej realizowanej na zajeciach
lekcyjnych.

Doradca zawodowy po przepracowanym roku szkolnym, przeprowadzi ewaluacje
Programu Doradztwa Zawodowego, ktorej celem bedzie pozyskania informacji zwrotnej
na temat jakosci oferowanej pomocy doradczej w szkole.

Analizowane bedzie rowniez wypelnianie zadan przez osoby odpowiedzialne w formie
analiz sprawozdan rocznych.
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Systematyczna ocena efektow pracy, analiza ilosciowa i jakosciowa ankiet i opracowanie
wynikow pozwolg na uzyskanie cennych wskazowek w procesie ulepszania systemu
doradztwa zawodowego w Technikum Zawodowym nr 2 przy Zespole Szkét nr 2
im. Ksiecia Pawta Karola Sanguszki w Lubartowie.

VIII. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej Programu Doradztwa Zawodowego
Na potrzeby realizacji Programu Doradztwa Zawodowego polecamy korzystanie z zasobow

dydaktycznych gromadzonych i aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji
w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl .

ZALACZNIK NR 1
ZALACZNIK NR 2

OPRACOWALA: Edyta Lewtak
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http://www.doradztwo.ore.edu.pl/

Zalacmik nr 1

Do Programu Doradztwa Zawodowego

dla Technikum Zawodowego nr 2

w Zespole Szkél nr 2

im. Ksi¢cia Pawla Karola Sanguszki w Lubartowie

Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Poznawanie wlasnych zasobow

Mtodziezowy
Kwestionariusz
Zainteresowan
Zawodowych —
MLOKOZZ

Opis: narzgdzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan
zawodowych uczniow ze wszystkich grup wiekowych, a w
szczegblnosci uczniow ostatnich klas szkoty licealnej. Narzedzie
odpowiada¢ ma na potrzeby doradcow i ucznidw, szczegdlnie tych,
ktorzy koncza pewien etap edukacji i stoja przed wyborem dalszej
drogi ksztatcenia lub pracy.

Zrodto dostepu: hitp://scholaris.pl/zasob/104019

Wybieram zawod —
pakiet edukacyjny dla
szkot
ponadgimnazjalnych i
ponadpodstawowych

Opis: pakiet narzedzi diagnostycznych i1 materiatow dydaktycznych
wspomagajacych proces rozpoznawania predyspozycji i
zainteresowan zawodowych uczniow. W sktad pakietu wchodzi: —
Barwy Preferencji Zawodowych — narzedzie do pomiaru preferencji
zawodowych; — test Barwy preferencji zawodowych dla uczniéw
szkot ponadgimnazjalnych; — Kwestionariusz radzenia sobie w
sytuacjach trudnych dla klas licealnych (wersja dla chtopcow); —
Kwestionariusz radzenia sobie w sytuacjach trudnych dla klas
licealnych (wersja dla dziewczat); — Skala Postaw Tworczych
przeznaczona dlaucznidw liceum; — Kwestionariusz Nastawien
Intrapersonalnych, Interpersonalnych i Nastawien wobec Swiata
(KNIIS) — wersja dla uczniéow szkoty ponadgimnazjalne;.

Zrodto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/103925
http://www.wybieramzawod.pl/

Obszar: Swiat zawodéw i rynek pracy

Strona internetowa
Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

Opis: na stronie udostepnione sg statystyki i analizy dotyczace rynku
pracy, publikacje na temat rynku pracy, instytucji rynku pracy i
$wiadczonych przez nie ustug oraz ich efektywnosci, Rejestr
Instytucji Szkoleniowych, Rejestr Agencji Zatrudnienia,
Klasyfikacja zawodow i specjalnosci wraz z ich opisami, baza
standardéw kwalifikacji i kompetencji zawodowych, Centralna Baza
Ofert Pracy, kalendarz targéw, gield i szkolen, baza adresowa
urzedoéw pracy.

Zrodto: http://psz.praca.gov.pl

Strona Centrum

Opis: na tej stronie mozna skorzysta¢ z nastgpujacych ustug:
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Informacyjno-
Konsultacyjnego
Stuzb Zatrudnienia —

Autoposzukiwacz (ogloszen o pracy, ofert szkolen, pracownikéw,
informacji z regionéw), Fabryka CV (z opcjami stworzenia,
ulepszenia oraz przettumaczenia wtasnego CV) oraz pozyskac

Zielona Linia informacje nt. rynku pracy, poszukiwania pracy, rozwoju
umiejetnosci osobistych, kariery zawodowej itp.
Zrodto dostepu: http://zielonalinia.gov.pl/
Biblioteka zasobow Opis: biblioteka udostgpniona jest na stronie Instytutu Badan
Krajowej Ramy Edukacyjnych w Warszawie. W bibliotece zgromadzono zestaw
Kwalifikacji publikacji dla 0séb zainteresowanych Zintegrowanym Systemem

Kwalifikacji. Publikacje pozwalajg zapoznac¢ si¢ z jezykiem efektow
uczenia si¢ i z gtbwnym narzedziem systemu — Polska Rama
Kwalifikacji. Wyjasniaja, jak opisywac kwalifikacje 1jak krok po
kroku wtaczaé je do systemu. Sg roéwniez podstawowym zrodiem
informacji dla podmiotoéw starajacych si¢ o uprawnienia instytucji
certyfikujacej czy podmiotu zewngtrznego zapewniania jakosci.

Zrodto dostepu: hitp://www . kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje

Strona Gtownego

Opis: na stronie udostepniono publikacje, bazy danych, statystyki

Urzedu mi¢dzynarodowe, krajowe i regionalne opisujace rynek pracy.
Statystycznego

Zrodto dostepu: http://stat.gov.pl/
Platforma Opis: na stronach serwisu znajduja si¢ informacje o edukaciji,
programowa zawodach i rynku pracy. Umieszczone sg rowniez filmy i informacje

Ochotniczych
Hufcéw Pracy

multimedialne o najbardziej popularnych zawodach.

Zrodto dostepu: www.ohp.pl

Obszar: Rynek edukacji i uczenie si¢ przez cale zycie

Portal
WybierzStudia.nauka.

gov.pl

Opis: portal opiera si¢ na oficjalnych danych o szkolnictwie
wyzszym POL-on — bazie danych z informacjami o jednostkach
naukowych w Polsce, ocenie kierunkow studiow dokonywanej przez
Polska Komisje Akredytacyjng — instytucj¢ oceniajgcg poziom
ksztatcenia oraz dziatalnos$¢ jednostek naukowych, ocenie
dziatalnosci naukowej dokonywanej przez Komitet Ewaluacji
Jednostek Naukowych — instytucje oceniajacag jakos¢ dziatalnosci
naukowej oraz badawczej jednostek naukowych, a takze na
informacjach przestanych przez same uczelnie.

Obszar: Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych

EIPD — Indywidualny
Plan Dziatania

Opis: narzgdzie stuzy do tworzenia indywidualnych planow kariery
edukacyjno-zawodowej. EIPD to system dedykowany specjalistom
rynku pracy dzialajagcym w jednostkach Ochotniczych Hufcow
Pracy (doradcom zawodowym, liderom klubow pracy 1 posrednikom

pracy).

Zrédto dostepu: hitps://www.eipd.pl/
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http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje
http://stat.gov.pl/
http://www.ohp.pl/
https://www.eipd.pl/

Zalacmik nr 2

Do Programu Doradztwa Zawodowego

dla Technikum Zawodowego nr 2

w Zespole Szkél nr 2

im. Ksi¢cia Pawla Karola Sanguszki w Lubartowie

REALIZACJA ZADAN
NA POSZCZEGOLNYCH ZAJECIACH LEKCYJNYCH
W KLASACH | - IV
W I LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
W ZESPOLE SZKOL NR 2

IM. KSIECIA PAWLA KAROLA SANGUSZKI W LUBARTOWIE

TRESCI _PROGRAMOWE _Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

REALIZOWANE NA ZAJECIACH Z PODSTAW PRZEDSIEBIORCZOSCI:

Odpowiedzialni za realizacje tresci programowych to Iwona Lal, Beata Jozefaciuk, Marta
Fak. Termin realizacji — caty rok szkolny.

1. Poznanie wlasnych zasobow — uczen:

v

v
v

sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”),

okresla obszar do rozwoju edukacyjno — zawodowego i osobistego,

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzgledniania ich w planowaniu sciezki edukacyjno — zawodowej,
analizuje  witasne zasoby (zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekScie planowania $ciezki edukacyjno —
zawodowej,

okresla wlasny system warto$ci, W tym wartoSci zwigzanych z praca i etykg
zawodowa,

2. Swiat zawodéw i rynek pracy — uczen:

v

v

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskania w kontek$cie wyborow edukacyjno — zawodowych,
analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno
— zawodowych,

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw 0 prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika,
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v

konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami na rynku pracy,

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci roznych form aktywizacji zawodowej,
sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie w wymaganiami
pracodawcow,

przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno —
zawodowej, w tym instytucji rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:

v

v

v

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego,

okresla korzy$ci wynikajgcych z uczenia si¢ przez cale zycie W rozwoju
osobistym i zawodowym,

wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych
—uczen:

v

v

ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania sciezki edukacyjno
— zawodowej,

sporzadza indywidualny plan dziatan — planowanie réznych wariantow $ciezek
edukacyjno — zawodowych na podstawie bilansu witasnych zasobow i wartosci
oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki
wiasnych decyzji,

.....

zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

TRESCI _PROGRAMOWE _Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

REALIZOWANE NA ZAJECIACH Z WIEDZY O SPOLECZENSTWIE:

Odpowiedzialni za realizacje¢ tresci programowych to Anna Lipka — Zielinska, Malgorzata
Sabat, Artur Staszek, Kamil Koziot. Tomasz Prazmo. Termin realizacji — caty rok szkolny.

1. Poznanie wlasnych zasobéw — uczen:

v

okresla wtasny system warto$ci, W tym wartoSci zwigzanych z pracag i etyka
zawodow3.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy — uczen:

v/ analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskania w kontek$cie wyborow edukacyjno — zawodowych,

v/ analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekScie wyboréw edukacyjno
— zawodowych,

v' poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw 0 prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:
v' korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego,
v okre$la korzySci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie W rozwoju osobistym
i zawodowym,
v wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
REALIZOWANE NA ZAJECIACH Z INFORMATYKI

Odpowiedzialni za realizacje¢ tresci programowych to Monika Kaper, Kamil Gé6zdz, Beata
Kuéminska — Trepka, Anna Heck, Mateusz Adamczyk, Elzbieta Puszkarska. Termin realizacji
— caty rok szkolny.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy — uczen:
v' sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow,
v przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

TRESCI _PROGRAMOWE _Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
REALIZOWANE NA ZAJECIACH Z BIOLOGII

Odpowiedzialni za realizacj¢ tresci programowych to Bozena Dziedzic, Matgorzata J6zwina,
Marta Fak. Termin realizacji — caty rok szkolny.

1. Poznanie wlasnych zasobow — uczen:
v Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.
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TRESCI _PROGRAMOWE _Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
REALIZOWANE NA ZAJECIACH Z GEOGRAFII

Odpowiedzialni za realizacje tresci programowych to Monika Jarosz, Ewa Mikulska,
Krzysztof Karpinski. Termin realizacji— caty rok szkolny.

1. Poznanie wlasnych zasobéw — uczen:
v okre$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,
v analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno — zawodowe;j.

2. Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:
v analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno
— zawodowych.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:

v' korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego,

v okres$la korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie W rozwoju 0sobistym
i zawodowym,

v' analizuje mozliwosci uzupelnienia, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji,

v wskazuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
REALIZOWANE NA ZAJECIACH Z JEZYKOW OBCYCH

Odpowiedzialni za realizacje tresci programowych to Anita Czarnecka, Matgorzata Frydrych,
Oksana Grzeszczak, Matgorzata Sokotowska, Marek Sokotowski, Olga Wroblewska, Anita
Chtopas, AlicjaFilipowska. Termin realizacji — caty rok szkolny.

1. Poznanie wlasnych zasobow — uczen:

v' sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”),

v' okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadafh zawodowych,

v' rozpoznaje swoje mozliwo$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej,

v analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno — zawodowej,

v' okreS$la wlasny system warto$ci, W tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka
zawodow3.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy — uczen:

v

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekScie wyborow edukacyjno —
zawodowych,

konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy,

przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:

v

v

okresla korzy$ci wynikajgce z uczenia si¢ przez cate zycie W rozwoju osobistym
i zawodowym,
ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontek$cie planowania sciezki edukacyjno
— zawodowej.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

REALIZOWANE NA ZAJECIACH WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Odpowiedzialni za realizacje tresci programowych to Matgorzata Mazurek — Filip, Anita
Suska — Pasek, Lukasz Iwanek, Marek Gawet, Joanna Gé6zdz, Marek Kitlinski, Beata Sajda,
Zbigniew Sajda. Termin realizacji — caty rok szkolny.

1. Poznanie wlasnych zasobow — uczen:

v
v

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,
okresla wtasny system warto$ci, W tym wartoSci zwigzanych z praca i etyka
zawodow3.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy — uczen:

v

Okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji
zawodowe;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:

v

v
v

v

okresla korzy$ci wynikajgce z uczenia si¢ przez cate zycie W rozwoju osobistym
i zawodowym,

wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki,

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sciezki edukacyjno
— zawodowej,

'''''

zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

Kazdy wychowawca zobowiazany jest do przekazania informacji o $ciezkach Kkariery

zawodowe] (losy absolwentow) i przekazac je do wiadomos$ci Rady Pedagogiczne;j.
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Realizatorami dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym sa wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej, dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele —
bibliotekarze, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny oraz inne osoby
zatrudnione w szkole m. in. pielggniarka szkolna.

Inne zadania:

v" punkt konsultacji zawodowej — gabinet pedagoga szkolnego/doradcy zawodowego,
pedagoga specjalnego, psychologa,

v" badanie losow absolwentow,

v diagnoza zapotrzebowania na tresci doradcze — wychowawcy, pedagog szkolny/doradca
zawodowy/pedagog specjalny/psycholog.
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